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1 - REGISTRO DE REVISOES PCMSO

Observagdo: Devera ser registrada toda alteragdo que ocorrer no periodo da vigéncia, bem como as reavaliagdes anuais.
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2 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

NOME: INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRO BERTONCINI LTDA

CNPJ: 54.479.993/0001-55

ENDERECO: TV DONA SANTINA, 110

BAIRRO: VILA REZENDE

CIDADE: PIRACICABA CEP: 13.405-283 ESTADO: SP
CNAE: 25.42-0-00 - Fabricagao de artigos de serralheria, exceto esquadrias

GRAU DE RISCO: 03 (TRES)

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES E ACOMPANHAMENTO EM CAMPO:
- DISTRBUICAODE COLABORADORESPORSEXO/IDADE:
MASCULINOS: 13
FEMININOS: 00

4 - IDENTIFICAGAO DA EMPRESA RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO DOCUMENTO

EMPRESA: MATOS & PICOLI OCUPACIONAL LTDA

NOME FANTASIA: MATOS & PICOLI SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
ENDERECO: RUA GOVERNADOR PEDRO DE TOLEDO, N. 381

CNPJ: 34.468.224/0001-44

CEP: 13.400-70 CIDADE: PIRACICABA BAIRRO: CENTRO UF: SAO PAULO
TELEFONE: (19) 3302 - 4715 E-MAIL: JOSIMAR@MATOSEPICOLI.COM.BR

5 - RESPONSAVEIS TECNICO \ ENTIDADES PARA REALIZAGCAO DE EXAMES

MEDICO COORDENADOR DO PCMSO MATOS & PICOLI:

DR. PAULO CORTES NAVARRO - CRM 136.215 / REG. MTB 14.490 / RQE N2 81409
CPF: 499.678.437-72 / RG:02964233-7 / IFP-RJ / NATURAL: RIO DE JANEIRO — BRASIL

MEDICOS EXAMINADORES MATOS & PICOLI:
DR. FELIPE NASCIMENTO SERRA CRM: 183.556

DR. MARCELO GONCALVES DE ABREU CRM: 26838
DRA. JULIA ELISA CARNEIRO CRM: 218663
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7 - INTRODUCAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, concebido como agenda propositiva de normas e condutas de
gestdo ocupacional, integra um conjunto de iniciativas de empresa comprometida no planejamento de a¢Ges capazes de minimizar
os efeitos dos riscos que o trabalho possa representar a saude dos trabalhadores.

Como instrumento e forma de definira politica de saude da empresa o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, deve estar articulado a diversos outros programas da empresa, notadamente o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), responsavel pelo reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos a que estdo expostos os trabalhadores em cada setor
da empresa.

Identificados e qualificados, os riscos inerentes ao trabalho em cada setor, sera possivel planejar procedimentos que diminuam as
consequéncias desses agravos a saude dos trabalhadores. Neste campo de proposituras concentram-se as atividades do PCMSO.

A elaboragdo do PCMSO garante esse propdsito e compreende todas as a¢gdes de fomento, prote¢do e recuperagdo da saude dos
trabalhadores.

Procurando atender a esse propdsito, o departamento de Medicina do Trabalho da empresa garante como objetivo basico a adogdo
de um conjunto de medidas que mantenham os riscos ambientais, ergon6micos e Profissiografico, inerentes ao trabalho, sob
controle, de maneira a deixa-los dentro dos pardmetros estabelecidos por lei, de forma a ndo constituirem fator de risco a sadde dos
trabalhadores.

Planejado e implantado segundo esses moldes, o programa deve desenvolver suas atividades como um processo dindmico e
constante que se caracterize efetivamente pelo carater prevencionista.

Nesse sentido o rastreamento e o diagndstico precoce dos agravos a saude dos trabalhadores sdo primordiais, sendo,
portanto, fundamental que se apoie nas avaliagdes dos riscos ambientais identificados.

Somente dessa forma as acGes empreendidas sdo voltadas no sentido de controlar ou evitar a evolu¢do dos danos a saude. Na
execucdo dessas ac¢Oes, a formulagdo do programa prevé atuacdo integral, abrangendo um conjunto de medidas capazes de
diminuir, prevenir ou eliminar os riscos a saude, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente e do trabalho.

Organizando, planejando e programado dessa forma, o departamento de saude da empresa procura proporcionar a detec¢do dos
fatores determinantes da saude individual e coletiva no ambiente de trabalho.

8 - OBJETIVOS

Este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO visa atender a lei n? 6.514 de 22 de dezembro de 1977, a
portaria n2 3214 de 08 de margo de 1978 que aprova as Normas Regulamentadoras, atendendo a NR-07 que estabelece o objetivo
do PCMSO de monitorar as condi¢Ges de saude do profissional sob influéncia do ambiente de trabalho, e promover as acGes de
saude necessarias a prevencgao, diagndstico precoce e tratamento dos agravos a saude relacionados ao exercicio profissional.

Sao objetivos deste programa:

Proteger a salde e o bem-estar dos trabalhadores contra possiveis situagdes agressivas existentes no ambiente de trabalho.
Constatar a existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis 4 saude dos trabalhadores.

Ser um programa de ag¢des e controles médicos laboratoriais, visando:

1. Promocdo e preservacdo da saude e bem-estar do conjunto dos trabalhadores;

2. Controle dos riscos potenciais a saude, inerentes a execugdo do trabalho, levando em consideragdo:

- Dados objetivos, a partir do levantamento dos riscos listados pelo PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-1) vigente;

- Dados tedricos, baseados no conhecimento cientifico atualizado.
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09 - DIRETRIZES

Atuar na prevencdo e diagndstico dos agravos a saude relacionados ao trabalho, através de normas e procedimentos articulados
prioritariamente, com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Cumprir os dispositivos legais e conceitos técnicos e cientificos relativos a prevengdo da salde ocupacional.

Implementar os procedimentos médicos, segundo padrdoes e normas deste programa, sob orientacdo do Médico do Trabalho
Coordenador.

10 - METODOLOGIA

A implantacdo do PCMSO se fara através da adogdo dos procedimentos abaixo relacionados:

Tais exames serdo realizados através de avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico, mental e exames
complementares necessarios a prevengdo e monitoramento da exposicdo aos riscos ocupacionais inerentes a funcdo,
conforme dados do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais.

A realizagdo de cada exame médico ocupacional estd documentada pela emissdo do Atestado de Salude Ocupacional (ASO) em trés
vias, assinadas pelo médico examinador e pelo examinado. A primeira via do ASO permanecerd em poder do empregador, no local
de trabalho, a segunda via serd encaminhada ao empregador que a entregara ao empregado e a terceira via ficard na empresa onde
foi realizado o exame.

Os dados obtidos nos exames médicos, suas conclusdes e medidas adotadas serdo registrados em prontuario clinico individual sob
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO. Estes registros serdo mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o
diagnéstico do trabalhador, conforme determina o texto legal (NR-7).

Outras a¢des de promogdo de saude como publicagdes ou palestras poderao ser desenvolvidas a critério do médico coordenador. As
acGes do PCMSO, resultados estatisticos e o planejamento para o periodo seguinte, serdo objetos da elaboracdo de Relatério Anual,
para controle epidemioldgico, nos moldes previstos no Quadro Il da NR-7, que sera discutido em reunido da Comissdo Interna de
Prevencgdo de Acidentes (CIPA).

RISCOS GRUPO DE AGENTES DE RISCO
A
Fisicos Ruido, Temperaturas Anormais, Pressdes Anormais, Vibracbes, Radiacbes

lonizantes e Nao lonizantes.

e Substdncias Quimicas Inaldveis: particulas sdlidas, névoas e vapores. Agentes

de contato, caracterizaveis por avaliacdo quantitativa ou qualitativa.

BIOLOGICOS Microrganismos Patogénicos: Virais, bacterianos ou Flngicos.
-
ERGONGMICOS Situacdes de sobrecarga de Estrutura Misculo Esqueléticas ou Fadiga
Psiguica, relacionadas com o exercicio da funcéo.
DE ACIDENTES Ocorréncia inesperada com queda da anormalidade do trabalho, potencialmente
-_— lesiva a salde, ao patrimdnio efou ambiente, de gravidade.
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11 - DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO fundamenta-se em critérios epidemioldgicos e
visa o controle e manutenc¢do do equilibrio na interagdo do individuo com agentes de riscos ambientais e/ou inerentes ao exercicio
profissional.

Agles Primarias de Saude:
Promogao da saude ocupacional:
I. Desenvolver agdes de educagdo para os empregados sobre agravos a salude relacionados aos riscos ocupacionais.
Il. O PCMSO deve conter acdes de prevencdo e deteccdo precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho.
IIl. Imunizagdo contra doencas infectocontagiosas relacionadas aos riscos ocupacionais.
Protecgdo da saude / Prevencio de doengas:
I. S3o a¢des que visam o desenvolvimento de estimulos de determinado agente que podera acarretar uma doenca ocupacional ou
nao.
Agles Secundarias de Saude:
I. Sdo acBes com a finalidade de diagnosticar precocemente doencas que estdo se instalando no trabalhador e atuar o mais rapido
possivel no trabalhador e atuar o mais rapido possivel no tratamento evitando-se, dessa forma, consequéncias mais danosas ao
organismo.
Il. As A¢Oes Secunddrias sdo operacionalizadas através dos Exames Médicos Admissionais, Periddicos, de Mudanca de Fungdo, de
Retorno ao Trabalho e demissional. Os exames citados sdo obrigatdrios para todos os trabalhadores.
‘Exame Admissional

Precede o inicio das atividades do empregado nas dependéncias da empresa, com o objetivo de constatar a aptiddo fisica e mental
do candidato para o exercicio da fungdo proposta e a existéncia de eventuais queixas a serem observadas, objetivando a
preservagao da saude.

Exame Periodico

Realizado nos moldes do exame admissional, com intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:
a) Para trabalhadores expostos a riscos previstos na NR-15, como insalubres e outras situacées com risco de desencadeamento ou
agravamento de doenga ocupacional, os exames deverdo ser repetidos:

A cada seis meses ou intervalos menores a critério do médico coordenador, por razdes técnicas, cientificas ou legais.
Anual, quando menores de dezoito anos ou maiores de quarenta e cinco anos;

b) Para os demais trabalhadores:

A cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito e quarenta anos;

Exame de Mudanga de Fungao
Realizado previamente a mudanca de funcdo que implique na mudanca de risco ocupacional. Objetiva verificar a aptidao fisica e
mental do empregado e sua aptiddo para o exercicio da nova funcdo.

Exame de Retorno ao Trabalho
Realizado antes do retorno ao trabalho, apds afastamento médico igual ou superior a trinta dias, com os mesmos objetivos do
exame admissional.

Exame Demissional

Conforme NR-07 item 7.4.3.5. Objetiva constatar a plena capacidade do empregado de realizar as mesmas atividades que vinha
exercendo. Deve ser realizado até a data da homologacdo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional, tenha sido realizado:

Ha mais de 135(cento e trinta e cinco) dias para empresas de grau de risco 1 e 2 segundo quadro | da NR-4;

Ha mais de 90(noventa) dias para empresas de grau de risco 3 e 4 segundo quadro | da NR-4;

OBS: Estes prazos poderdo ser dilatados por acordo coletivo e, por determina¢do do Delegado Regional do Trabalho, podera ser
obrigatdria a realizagdo do exame demissional independentemente da época de realizagdo de qualquer outro exame, quando suas
condigGes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

Os exames citados acima compreendem:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com a planilha de exames médicos

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 3 (trés) vias.

A primeira via do ASO ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a
disposicdo da fiscalizagdo do trabalho.

A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

https://sistemaeso.com.br/system/api/0820312c26/082390c3a4/getdocumentpatternformattingcontent/31331?documentid=1129686 9/62



20/03/2023, 18:09 Sistema ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
m nTo‘ & PIGO‘I Rua Governador Pedro de Toledo, 381 Bairro: Centro - Piracicaba - SP
CEP: 13.400-070 — CNPJ: 34.468.224/0001-44

. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO HEER
E-mail: medicina@matosepicoli.com.br / Telefone: (19) 3302-4715

Obs.: Caso ocorra o extravio das duas vias mencionadas acima, nés temos como procedimento interno uma terceira via arquivada
no prontuario de cada colaborador.

0O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungéo;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas
expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho-SSST;

¢) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em que
foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definigdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdio no Conselho Regional de
Medicina.

12 - RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

1 - Definir, implantar e divulgar a Politica de Saude da Empresa.
2 - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.
3 - Garantir a elaboracgdo e efetiva implantagdao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia.
4 - Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos:
| - Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
Il - Divulgar as obrigac¢des e proibi¢cGes que os empregados devam conhecer e cumprir;
Il - Dar conhecimento aos empregados de que serao passiveis de puni¢do, pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas;
IV - Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente de trabalho e doengas profissionais ou do
trabalho;
V - Adotar medidas determinadas pelo MTE;
VI-  Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes inseguras de
trabalho.
5 - Encaminhar todos os funciondrios para os Exames Médicos e Complementares conforme periodicidades definidas neste
programa.
6 - Emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) quando solicitada.
7 - Observar e respeitar as restricées e recomendac¢des pontuadas pelo médico coordenador.
8 - Informar ao trabalhador:
I- Os riscos profissionais que possam se originarem nos locais de trabalho;
Il - Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
Il - Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
9 - Promover treinamento como instrumento de informacdo e formacao para todos os envolvidos no programa.
10 - Custear (comprovadamente) sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.
11 - Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho.
12 - Exigir o PCMSO das empresas responsaveis pelos trabalhadores terceirizados ou que prestem servigo a esta empresa.
13 - Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (Ficha de Seguranca dos Produtos Quimicos) de todos os produtos,
impondo como condicdo de compra, e se possivel enviar cdpias para o médico coordenador.
14 - Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel possivel eliminando ou atenuando os
agentes agressivos identificados, visando preservar a capacidade laborativa e a saude integral dos seus funcionarios.

13 - RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS

1 - Colaborar, divulgar e participar do PCMSO.

2 - Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos, incluindo de acidentes, a sua saude
ou de outros trabalhadores.

3 - Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo empregador.

4 - Usar o EPI (equipamento de protegdo individual) fornecido pelo empregador.

5 - Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentares - NR.

6 - Colaborar com a empresa na aplicagcdo das Normas Regulamentares - NR. Observagdes: Constitui ato faltoso a recusa injustificada
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do empregado ao cumprimento do disposto acima. O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e
medicinado trabalho acarretara ao empregado a aplicagdo das penalidades prevista na legislacdo pertinente. As duvidas suscitadas e
casos omissos verificados na execucdo das NR serdo decididos pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho - SSST.

14 - RESPONSABILIDADES DO MEDICO COORDENADOR

1 - Realizagdo dos exames médicos previstos na NR 07 e de outros que julgar conveniente.

2 - Certificar-se da qualidade das avalia¢des clinicas e exames complementares.

3 - Orientar o trabalhador quanto ao seu estado de saude.

4 - Cumprir ou fazer cumprir (documentado) as determinagdes previstas na NR 07, Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho,
quando de exposi¢Ges excessivas (Quadro | da NR 07) ao risco, ou agravamento de doengas profissionais ou de disfuncdo de érgao
ou sistema bioldgico.

5 - Solicitar a empresa (documentado) a emissdao do CAT conforme as diretrizes da NR 07.

6 - Indicar (documentado) o afastamento do trabalhador da exposi¢gdo ao risco, ou do trabalho. Encaminhar o trabalhador a
Previdéncia Social para estabelecimento de nexo casual, avaliagao de incapacidade e defini¢do da conduta previdencidria em relagao
ao trabalho.

7 - Orientar (documentado) o empregador quanto a necessidade da adog¢do de medidas de controle no ambiente de trabalho.

8 - Estabelecer, quando ndo determinados pelas NR, critérios de classificagdes ou de normalidades para os exames complementares.
Os dados obtidos nos exames médicos, suas conclusdes e medidas adotadas serdo registrados em prontuario clinico individual sob
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO. Estes registros serdo mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos, ou de
30 anos nos casos de suposta exposicdo benzeno, apds o diagndstico do trabalhador, conforme determina o texto legal (NR-7).

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas
deverdo ser registradas em prontuario clinico individual, que ficard sob a responsabilidade e guarda de a empresa onde realizar
exames

| 15-RESPONSABIIDADESDOMEDICOEXAMINADOR

1 - Realizar o exame ocupacional (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo, demissional), previstos na NR 07
e de outros que julgar conveniente;

2 - Analisar e interpretar os resultados dos exames complementares, estabelecendo nexo causal quando cabivel;

3 - Orientar o trabalhador quanto ao seu estado de saude.

16 - COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

A emissao da CAT é de responsabilidade da Empresa

O Médico coordenador podera solicitar a emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) para qualquer funcionario. Esta
solicitacdo sera feita em impresso proprio cabendo ao departamento de seguranca do trabalho da empresa cliente a investigacdo e a
comprovacao do fato ocorrido, bem como a andlise do acidente.

17 - ACESSO A DOCUMENTAGAO MEDICA

De acordo com os principios da ética médica, poderdo ter acesso ao prontudrio médico o préprio funciondrio, autoridade de
inspecdo do trabalho sendo este profissional um médico ou o perito médico indicado pela Autoridade Competente do MTE. Os
demais documentos poderdo ser vistoriados por fiscal ndo médico.
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18- CARGOS AVALIADOS \ PLANILHA DE EXAMES
AMBIENTES LEVANTADOS (1)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® INDUSTRIA

Descricdo do Ambiente: Descricdo: O setor indUstria é abrigada por prédio que mede aproximadamente 300 m2, coberto com telhas de
aco galvanizado apoiadas em estrutura metalica. Possui pé direito de aproximadamente 4 metros e piso de concreto com acabamento
cimentado liso. Possui

fechamento lateral de alvenaria até altura de 2,5 m e o restante com telhas de ago. As telhas do fechamento lateral possuem

abertura para melhoria das condigdes de ventilagdo natural.

O prédio possui corredor central por onde correm pontes rolante para icamento e transporte de pegas pesadas. Nas laterais

dos prédios estdo instaladas maquinas de usinagem.

CARGO CALDEIREIRO A - CBO: 724410

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Industria (Ambiente Principal)

Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal; fabricam ou reparam
caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de ac¢o; recortam, modelam e trabalham barras

Atividades: ) .. - . . i .
perfiladas de materiais ferrosos e nado ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.
Trabalham com plano de carreira A, B,C.

Jornada: 44 horas semanais.

Ergonomic Workplace Analysis
Metodologia erg.: Editors: Mauno Ahonem, Martti and Tuulikki Kuorinka
ISBN 951-801-674-7 - Ergonomics Section

Todas as medidas de seguranca deverdo ser bem aceitas. Recomendamos a empresa que siga, obedeca e
gerencie as outras medidas de seguranca ja elaboradas e implantadas, bem como as que porventura possam ser
implantadas ou acrescidas a qualquer momento com a finalidade de eliminar e/ ou neutralizar agentes
insalubres ou até mesmo perigosos.

Recomendamos que a empresa mantenha os exames médicos atualizados de acordo com o PCMSO, a fim de
monitorar a saude dos trabalhadores e identificar quaisquer alteragdes.

Recomendagodes:

CONTROLE MEDICO - CALDEIREIRO A

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Acuidade Visual:
Codigo(s) eSocial: 0296

Audiometria: « Fazer no Admissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
Cddigo(s) eSocial: 0281 « Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho
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« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Gama GT:
Codigo(s) eSocial: 0652

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

TGO:
Cddigo(s) eSocial: 1204

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

TGP:
Cddigo(s) eSocial: 1205

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Espirometria:
Codigo(s) eSocial: 1057

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Raio-X de Térax OIT:
Cddigo(s) eSocial: 1078

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hemograma Completo:

Cadigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Glicemia:
Codigo(s) eSocial: 0658

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Eletrocardiograma - ECG:

Cddigo(s) eSocial: 0530

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Eletroencefalograma - EEG:

Cadigo(s) eSocial: 0536

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagao Psicossocial:
Codigo(s) eSocial: 0300

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenga das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO

deste documento.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CALDEIREIRO A

® Queda de materiais sobre membros

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de pecas soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes Osteomusculares

ObservacgGes: A exposicdo de queda de materiais ocorre durante as atividades de inspec¢do, logo é usado equipamento individual de
protegdo como calgado de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Projegao de Particulas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com uso de lixadeiras

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Projecdo de particulas

Danos a satide: Lesdes Oculares

Observagdes: A exposicdo de projegao de particulas ocorre durante as atividades, logo é usado equipamento individual de protecdo
como 6culos de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Corte Contuso

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Eventuais pega em Pecas com bordas cortantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes diversas

Observacgdes: A exposicdo de corte contuso ocorre durante as atividades de pega de materiais, logo é usado equipamento individual de
protegdo como luva de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Queimaduras

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com soldagem de pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Queimaduras corpo

Observagdes: A exposicdo de queimaduras ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de prote¢do
como luva de seguranca, avental, perneira, mangote, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Acidentes com Ponte rolante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de carga, queda de pegas, queda da talha, desconexdo de ganchos, rompimento de
cintas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Morte / Amputacdes / Fraturas / TCE/ Politraumatismo/ Lesdo Medular/ Trauma Visceral / Esmagamento

Observagoes: A empresa devera seguir as recomendagdes abaixo:
Placa de sinalizagcdo de carga permissivel.

Luz sonora alarme

Sinalizagdo de adverténcia

Procedimento operacional

Parada de emergéncia

Check list de manutencdo: Freios, travamento

Regras de operagdo

Treinamento de operagdo Ponte Rolante

® Trabalho em Altura

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de montagem em altura.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Quedas, montagem de caldeiraria

Danos a satide: LesGes Graves ou Gravissimas.

Observag6es: Quando das atividades em altura, a empresa devera realizar:
Fornecimento dos EPI - Equipamentos de Protecdo individual para altura
Realiza APR - Analise Preliminar de risco - especifica do local, assinada por responsavel técnico.

Postura de pé por longos periodos

Exposicdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes osteomoleculares

Observagdes: A empresa fornece locais de descanso para os operadores quando dias de atividades excessivas.

Levantamento e transporte manual de materiais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade de manuseio de pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Levantamento maximo permitido por colaborador 17 quilogramas.

Observagbes: A atividade de levantamento e transporte manual de pecas é realizado durante o pega de pegas pequenas sem
possibilidade de pega com talhas, a empresa adota limite maximo de levantamento de peso por colaborador.
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RISCOS FiSICOS - CALDEIREIRO A

® Radia¢do ndo lonizante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo no processo de soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Radiacdo ndo ionizante

Danos a satide: Lesdes oculares

Observagodes: A exposicdo ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de prote¢do como mascara de
solda, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,58 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de lixadeiras, e maquinas

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Danos a saude: Quando acima do limite pode causar Traumas Acusticos

Observagdes: A exposi¢do de ruido ocorre durante as atividades com uso de lixadeiras, sdo eventuais, logo é usado equipamento
individual de protegdo como protetor auditivo, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Temperaturas anormais (calor) eSocial 02.01.014

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 29,00 grau Celsius (°C) Encontrado: 25,20 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de Soldagem

Metodologia: Critério Quantitativo.
Medidor de Stress Térmico
MW 252

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: A EMPRESA REALIZA PAUSAS CONTROLADAS DE TRABALHO EM DIAS DE
CALOR INTENSO.

Descrigao do Agente Nocivo: Calor

Danos a satide: Queimaduras, alteracées imunoldgicas e neoplasias

® Vibragoes localizadas (maos e bragos) eSocial 02.01.002
Exposi¢do: Tolerancia: 5,0 metro por segundo ao quadrado | Encontrado: 3,55 metro por segundo ao quadrado
Eventual/Ocasional (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de lixadeiras

Metodologia: Critério Quantitativo. Acelerdmetro NHO 09

Descri¢ao do Agente Nocivo: Vibragdes de mdos e bragos

Danos a saude: Formigamento e perda de sensibilidade nos dedos

Observagdes: A empresa possui esmerilhadeiras com manopla antivibratéria.
Realiza check list de verificagdo da maquina.
Realizou analisa quantitativa do agente vibragdo.
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RISCOS QUIMICOS - CALDEIREIRO A

® Hidrocarbonetos Alifiticos - Oleo mineral, graxas eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Pegas com graxas e 6leos minerais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Oleo mineral

Danos a saude: Patologias Dermatoldgicas

Observagdes: A exposicdo a 6leo mineral ocorre durante as atividades de montagem mecanica, logo é usado equipamento individual de
protegao como luva de seguranga contra agentes quimicos, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Poeiras metalicas - Ferro - Estanho - Aluminio - Niquel - Manganés

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com lixadeiras \ Ar \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Patologias respiratorias

Observagdes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.

® Fumos Metdlicos - Manganés - Ferro - Cromo - Cobre - Niquel - Aluminio

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de soldagem \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Fumos Metalicos - Manganés - Ferro - Cromo - Cobre - Niquel - Aluminio

Danos a saude: Patologias respiratorias

ObservacgGes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragoes.

CARGO CALDEIREIRO B - CBO: 724410

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Industria (Ambiente Principal)
Confeccionam, reparam e instalam pecas e elementos diversos em chapas de metal; fabricam ou reparam
Atividades: caldeiras, tanques, reservatoérios e outros recipientes de chapas de ac¢o; recortam, modelam e trabalham barras
’ perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.
Trabalham com plano de carreira A, B,C.
Jornada: 44 horas semanais.

Metodologia erg.:

Ergonomic Workplace Analysis
Editors: Mauno Ahonem, Martti and Tuulikki Kuorinka
ISBN 951-801-674-7 - Ergonomics Section

Recomendagdes:

Todas as medidas de seguranca deverdo ser bem aceitas. Recomendamos a empresa que siga, obedeca e
gerencie as outras medidas de seguranca ja elaboradas e implantadas, bem como as que porventura possam ser
implantadas ou acrescidas a qualquer momento com a finalidade de eliminar e/ ou neutralizar agentes
insalubres ou até mesmo perigosos.

Recomendamos que a empresa mantenha os exames médicos atualizados de acordo com o PCMSO, a fim de
monitorar a saude dos trabalhadores e identificar quaisquer alteragdes.

CONTROLE MEDICO - CALDEIREIRO B
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« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Acuidade Visual:
Cadigo(s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Audiometria:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional

Gama GT: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0652 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional

TGO: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 1204 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional

TGP: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 1205 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periédico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional
Espirometria: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cadigo(s) eSocial: 1057 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional

Raio-X de Térax OIT: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 1078 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional

Hemograma Completo: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0693 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CALDEIREIRO B

® Queda de materiais sobre membros

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentac¢do de pegas soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes Osteomusculares

Observagdes: A exposicdo de queda de materiais ocorre durante as atividades de inspegdo, logo é usado equipamento individual de
protegdao como calgado de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Projegdo de Particulas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com uso de lixadeiras

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Projecdo de particulas

Danos a satide: Lesdes Oculares

ObservagGes: A exposicdo de projecdo de particulas ocorre durante as atividades, logo é usado equipamento individual de protegdo
como 6culos de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Corte Contuso

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Eventuais pega em Pegas com bordas cortantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesGes diversas

Observacgdes: A exposicdo de corte contuso ocorre durante as atividades de pega de materiais, logo é usado equipamento individual de
protegdo como luva de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Queimaduras

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com soldagem de pegas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sauide: Queimaduras corpo

Observagdes: A exposi¢cdo de queimaduras ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de protegdo
como luva de seguranga, avental, perneira, mangote, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Acidentes com Ponte rolante

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Movimenta¢do de carga, queda de pegas, queda da talha, desconexdao de ganchos, rompimento de
cintas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Morte / Amputagdes / Fraturas / TCE/ Politraumatismo/ Lesdo Medular/ Trauma Visceral / Esmagamento

Observagdes: A empresa devera seguir as recomendagdes abaixo:
Placa de sinalizagdo de carga permissivel.

Luz sonora alarme

Sinalizacdo de adverténcia

Procedimento operacional

Parada de emergéncia

Check list de manutencdo: Freios, travamento

Regras de operagdo

Treinamento de operagdo Ponte Rolante
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Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes osteomoleculares

ObservagGes: A empresa fornece locais de descanso para os operadores quando dias de atividades excessivas.

Levantamento e transporte manual de materiais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade de manuseio de pegas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Levantamento maximo permitido por colaborador 17 quilogramas.

ObservagGes: A atividade de levantamento e transporte manual de pegas é realizado durante o pega de pegas pequenas sem
possibilidade de pega com talhas, a empresa adota limite maximo de levantamento de peso por colaborador.

RISCOS FiSICOS - CALDEIREIRO B

® Radia¢do ndo lonizante

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo no processo de soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Radiagdo ndo ionizante

Danos a saude: LesGes oculares

Observagdes: A exposicdo ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de prote¢do como mascara de
solda, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,58 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de lixadeiras, e maquinas

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Danos a satide: Quando acima do limite pode causar Traumas Acusticos

Observagdes: A exposicdo de ruido ocorre durante as atividades com uso de lixadeiras, sdo eventuais, logo é usado equipamento
individual de prote¢do como protetor auditivo, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Temperaturas anormais (calor) eSocial 02.01.014

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 29,00 grau Celsius (°C) Encontrado: 25,20 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de Soldagem

Metodologia: Critério Quantitativo.
Medidor de Stress Térmico
MW 252

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: A EMPRESA REALIZA PAUSAS CONTROLADAS DE TRABALHO EM DIAS DE
CALOR INTENSO.

Descri¢do do Agente Nocivo: Calor

Danos a satuide: Queimaduras, alteragées imunoldgicas e neoplasias
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® Vibragoes localizadas (maos e bragos) eSocial 02.01.002
Exposi¢ao: Tolerancia: 5,0 metro por segundo ao quadrado | Encontrado: 3,55 metro por segundo ao quadrado
Eventual/Ocasional (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de lixadeiras

Metodologia: Critério Quantitativo. Acelerometro NHO 09

Descrigao do Agente Nocivo: VibragSes de maos e bragos

Danos a satide: Formigamento e perda de sensibilidade nos dedos

ObservagGes: A empresa possui esmerilhadeiras com manopla antivibratéria.
Realiza check list de verificagdo da maquina.
Realizou analisa quantitativa do agente vibragdo.

RISCOS QUIMICOS - CALDEIREIRO B

® Hidrocarbonetos Alifiticos - Oleo mineral, graxas eSocial 01.17.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Pecas com graxas e 6leos minerais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Oleo mineral

Danos a saude: Patologias Dermatoldgicas

Observagoes: A exposicdo a 6leo mineral ocorre durante as atividades de montagem mecanica, logo é usado equipamento individual de
protecdo como luva de seguranga contra agentes quimicos, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Poeiras metalicas - Ferro - Estanho - Aluminio - Niquel - Manganés

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com lixadeiras \ Ar \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salide: Patologias respiratérias

Observagdes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.

® Fumos Metalicos - Manganés - Ferro - Cromo - Cobre - Niquel - Aluminio

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de soldagem \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Fumos Metalicos - Manganés - Ferro - Cromo - Cobre - Niquel - Aluminio

Danos a satide: Patologias respiratérias

Observagdes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.

CARGO OPERADOR DE CALDEIRA - CBO: 862120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: Industria (Ambiente Principal)
Auxilia os caldeireiros na confecgdo, reparagdo e instalagdo de pegas e elementos diversos em chapas de metal
Atividades como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; auxiliar na fabricacdo ou reparagao de
vi : ) L .
caldeiras, tanques, reservatoérios e outros recipientes de chapas de ac¢o; recortam, modelam e trabalham barras
perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.
Jornada: 44 horas semanais.

Metodologia erg.:

Ergonomic Workplace Analysis
Editors: Mauno Ahonem, Martti and Tuulikki Kuorinka
ISBN 951-801-674-7 - Ergonomics Section

Recomendagdes:

Todas as medidas de seguranca deverdo ser bem aceitas. Recomendamos a empresa que siga, obedeca e
gerencie as outras medidas de seguranca ja elaboradas e implantadas, bem como as que porventura possam ser
implantadas ou acrescidas a qualquer momento com a finalidade de eliminar e/ ou neutralizar agentes
insalubres ou até mesmo perigosos.

Recomendamos que a empresa mantenha os exames médicos atualizados de acordo com o PCMSO, a fim de
monitorar a saude dos trabalhadores e identificar quaisquer alteragdes.

CONTROLE MEDICO - OPERADOR DE CALDEIRA

Exame Clinico:

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.

Codigo(s) eSocial: 0295 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
. i . « Fazer no Demissional
Ac,::!dade Vlsu_ali. « Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
Codigo(s) eSocial: 0296 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
di . « Fazer no Demissional
/Cx:dilg:se)t;?c;cial- 0281 + Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
' « Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
Gama GT: « Fazer no Retorno Ao Trabalho 0 periédico sera feito a cada 12 meses
Caddigo(s) eSocial: 0652 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* '
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
TGO: « Fazer no Retorno Ao Trabalho L L.
Codigo(s) eSocial: 1204 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
TGP: « Fazer no Retorno Ao Trabalho . L.
Caodigo(s) eSocial: 1205 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo* O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
Espirometria: « Fazer no Retorno Ao Trabalho 0 periédico sera feito a cada 12 meses
Cadigo(s) eSocial: 1057 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* '

« Fazer no Periddico

Codigo(s) eSocial:

Raio-X de Térax OIT:

1078

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.
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+ Fazer no Admissional

Hemograma Completo: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cadigo(s) eSocial: 0693 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OPERADOR DE CALDEIRA

® Queda de materiais sobre membros

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de pecas soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesGes Osteomusculares

Observagdes: A exposicdo de queda de materiais ocorre durante as atividades de inspec¢do, logo é usado equipamento individual de
protegdo como calgcado de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Projegdo de Particulas

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com uso de lixadeiras

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Projecdo de particulas

Danos a satide: Lesdes Oculares

Observacgdes: A exposicdo de projecdo de particulas ocorre durante as atividades, logo é usado equipamento individual de protegédo
como 6culos de segurancga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Corte Contuso

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Eventuais pega em Pecas com bordas cortantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes diversas

Observagdes: A exposicao de corte contuso ocorre durante as atividades de pega de materiais, logo é usado equipamento individual de
protegdao como luva de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Queimaduras

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com soldagem de pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Queimaduras corpo

Observagdes: A exposi¢cdao de queimaduras ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de protegao
como luva de seguranga, avental, perneira, mangote, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Acidentes com Ponte rolante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de carga, queda de pegas, queda da talha, desconexdo de ganchos, rompimento de
cintas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Morte / Amputacdes / Fraturas / TCE/ Politraumatismo/ Lesdo Medular/ Trauma Visceral / Esmagamento

Observagoes: A empresa devera seguir as recomendagdes abaixo:
Placa de sinalizagcdo de carga permissivel.

Luz sonora alarme

Sinalizagdo de adverténcia

Procedimento operacional

Parada de emergéncia

Check list de manutencdo: Freios, travamento

Regras de operagdo

Treinamento de operagdo Ponte Rolante

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes osteomoleculares

Observagdes: A empresa fornece locais de descanso para os operadores quando dias de atividades excessivas.

Levantamento e transporte manual de materiais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade de manuseio de pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Levantamento maximo permitido por colaborador 17 quilogramas.

Observagbes: A atividade de levantamento e transporte manual de pecas é realizado durante o pega de pecgas pequenas sem
possibilidade de pega com talhas, a empresa adota limite maximo de levantamento de peso por colaborador.

RISCOS FiSICOS - OPERADOR DE CALDEIRA

® Radia¢do ndo lonizante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo no processo de soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Radiagdo ndo ionizante

Danos a saude: LesGes oculares

Observagoes: A exposi¢cdo ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de prote¢do como mascara de
solda, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,58 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de lixadeiras, e maquinas

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Danos a satide: Quando acima do limite pode causar Traumas Acusticos

Observagbes: A exposicdo de ruido ocorre durante as atividades com uso de lixadeiras, sdo eventuais, logo é usado equipamento
individual de prote¢do como protetor auditivo, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Temperaturas anormais (calor) eSocial 02.01.014

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 29,00 grau Celsius (°C) Encontrado: 25,20 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de Soldagem

Metodologia: Critério Quantitativo.
Medidor de Stress Térmico
MW 252

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: A EMPRESA REALIZA PAUSAS CONTROLADAS DE TRABALHO EM DIAS DE
CALOR INTENSO.

Descri¢do do Agente Nocivo: Calor

Danos a saude: Queimaduras, alteragdes imunoldgicas e neoplasias

® Vibragoes localizadas (maos e bragos) eSocial 02.01.002
Exposicao: Tolerancia: 5,0 metro por segundo ao quadrado | Encontrado: 3,55 metro por segundo ao quadrado
Eventual/Ocasional (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de lixadeiras

Metodologia: Critério Quantitativo. Acelerémetro NHO 09

Descri¢do do Agente Nocivo: VibracGes de maos e bracos

Danos a saude: Formigamento e perda de sensibilidade nos dedos

Observagdes: A empresa possui esmerilhadeiras com manopla antivibratéria.
Realiza check list de verificagdo da maquina.
Realizou analisa quantitativa do agente vibragdo.

RISCOS QUIMICOS - OPERADOR DE CALDEIRA

@ Hidrocarbonetos Alifaticos - Oleo mineral, graxas eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Pecas com graxas e 6leos minerais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Oleo mineral

Danos a satide: Patologias Dermatoldgicas

Observagdes: A exposicao a 6leo mineral ocorre durante as atividades de montagem mecanica, logo é usado equipamento individual de
protecao como luva de seguranga contra agentes quimicos, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Poeiras metalicas - Ferro - Estanho - Aluminio - Niquel - Manganés

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com lixadeiras \ Ar \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salde: Patologias respiratérias

Observagdes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.

® Fumos Metdlicos - Manganés - Ferro - Cromo - Cobre - Niquel - Aluminio

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de soldagem \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdao do Agente Nocivo: Fumos Metalicos - Manganés - Ferro - Cromo - Cobre - Niquel - Aluminio

Danos a satide: Patologias respiratérias

ObservacgGes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.

CARGO OPERADOR DE MAQUINA - CBO: 721215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Industria (Ambiente Principal)
Auxilia os caldeireiros na confecgdo, reparacdo e instalacdo de pegas e elementos diversos em chapas de metal
Atividades: como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; auxiliar na fabricacdo ou reparagdo de
' caldeiras, tanques, reservatoérios e outros recipientes de chapas de ac¢o; recortam, modelam e trabalham barras
perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.
Jornada: 44 horas semanais.

Metodologia erg.:

Ergonomic Workplace Analysis
Editors: Mauno Ahonem, Martti and Tuulikki Kuorinka
ISBN 951-801-674-7 - Ergonomics Section

Recomendagdes:

Todas as medidas de seguranca deverdo ser bem aceitas. Recomendamos a empresa que siga, obedeca e
gerencie as outras medidas de seguranca ja elaboradas e implantadas, bem como as que porventura possam ser
implantadas ou acrescidas a qualquer momento com a finalidade de eliminar e/ ou neutralizar agentes
insalubres ou até mesmo perigosos.

Recomendamos que a empresa mantenha os exames médicos atualizados de acordo com o PCMSO, a fim de
monitorar a saude dos trabalhadores e identificar quaisquer alteragdes.

CONTROLE MEDICO - OPERADOR DE MAQUINA

Exame Clinico:
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Acuidade Visual:
Codigo(s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periédico

Audiometria:
Cadigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Demissional
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« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

« Fazer no Admissional

Gama GT: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0652 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional

TGO: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cddigo(s) eSocial: 1204 « Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional

TGP: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 1205 « Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional
Espirometria: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 1057 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periédico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional

Raio-X de Térax OIT: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Cddigo(s) eSocial: 1078 « Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

« Fazer no Admissional

Hemograma Completo: « Fazer no Retorno Ao Trabalho
Codigo(s) eSocial: 0693 « Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OPERADOR DE MAQUINA

® Queda de materiais sobre membros

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de pecas soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sauide: LesGes Osteomusculares

Observagdes: A exposicdo de queda de materiais ocorre durante as atividades de inspecdo, logo é usado equipamento individual de
protegdo como calgado de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Projegdo de Particulas

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com uso de lixadeiras

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Projecdo de particulas

Danos a saude: LesGes Oculares

Observagdes: A exposicdo de projecdo de particulas ocorre durante as atividades, logo é usado equipamento individual de protegdo
como 6culos de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

https://sistemaeso.com.br/system/api/0820312c26/082390c3a4/getdocumentpatternformattingcontent/31331?documentid=1129686 27/62



20/03/2023, 18:09 Sistema ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
m nTo’ PIGO‘I Rua Governador Pedro de Toledo, 381 Bairro: Centro - Piracicaba - SP
& CEP: 13.400-070 — CNPJ: 34.468.224/0001-44

I SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO HEER
E-mail: medicina@matosepicoli.com.br / Telefone: (19) 3302-4715

® Corte Contuso

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Eventuais pega em Pegas com bordas cortantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesGes diversas

Observagodes: A exposicdo de corte contuso ocorre durante as atividades de pega de materiais, logo é usado equipamento individual de
protecdo como luva de seguranca, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Queimaduras

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com soldagem de pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Queimaduras corpo

Observagdes: A exposi¢cdo de queimaduras ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de protecédo
como luva de seguranca, avental, perneira, mangote, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Acidentes com Ponte rolante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de carga, queda de pegas, queda da talha, desconexdo de ganchos, rompimento de
cintas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Morte / Amputagdes / Fraturas / TCE/ Politraumatismo/ Lesdo Medular/ Trauma Visceral / Esmagamento

Observagoes: A empresa devera seguir as recomendagdes abaixo:
Placa de sinalizacdo de carga permissivel.

Luz sonora alarme

Sinalizacdo de adverténcia

Procedimento operacional

Parada de emergéncia

Check list de manutencdo: Freios, travamento

Regras de operagdo

Treinamento de operagdo Ponte Rolante

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes osteomoleculares

Observagdes: A empresa fornece locais de descanso para os operadores quando dias de atividades excessivas.

Levantamento e transporte manual de materiais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade de manuseio de pegas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Levantamento maximo permitido por colaborador 17 quilogramas.

Observagdes: A atividade de levantamento e transporte manual de pecas é realizado durante o pega de pegas pequenas sem
possibilidade de pega com talhas, a empresa adota limite maximo de levantamento de peso por colaborador.
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RISCOS FiSICOS - OPERADOR DE MAQUINA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,58 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de lixadeiras, e maquinas

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Danos a satide: Quando acima do limite pode causar Traumas Acusticos

ObservagGes: A exposicdo de ruido ocorre durante as atividades com uso de lixadeiras, sdo eventuais, logo é usado equipamento
individual de protegdo como protetor auditivo, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Vibragoes localizadas (maos e bragos) eSocial 02.01.002
Exposi¢ao: Tolerancia: 5,0 metro por segundo ao quadrado | Encontrado: 3,55 metro por segundo ao quadrado
Eventual/Ocasional (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de lixadeiras

Metodologia: Critério Quantitativo. Acelerémetro NHO 09

Descri¢dao do Agente Nocivo: Vibragdes de mdos e bracos

Danos a saude: Formigamento e perda de sensibilidade nos dedos

Observagdes: A empresa possui esmerilhadeiras com manopla antivibratdria.
Realiza check list de verificagdo da maquina.
Realizou analisa quantitativa do agente vibragdo.

RISCOS QUIMICOS - OPERADOR DE MAQUINA

@ Hidrocarbonetos Alifaticos - Oleo mineral, graxas eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Pegas com graxas e 6leos minerais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Oleo mineral

Danos a satide: Patologias Dermatoldgicas

ObservagGes: A exposicdo a 6leo mineral ocorre durante as atividades de montagem mecanica, logo é usado equipamento individual de
protecdo como luva de seguranga contra agentes quimicos, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Poeiras metdlicas - Ferro - Estanho - Aluminio - Niquel - Manganés

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com lixadeiras \ Ar \ Vias respiratérias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Patologias respiratérias

Observagodes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.

CARGO REBARBADOR - CBO: 821450

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: Industria (Ambiente Principal)
L. Retira as rebarbas de pegas metalicas, utilizando maquina esmeriladora e ferramentas de corte e polimento,
Atividades: . )
seguindo normas e procedimentos de trabalho.
Jornada: 44 horas semanais.

Metodologia erg.:

Ergonomic Workplace Analysis
Editors: Mauno Ahonem, Martti and Tuulikki Kuorinka
ISBN 951-801-674-7 - Ergonomics Section

Recomendagdes:

Todas as medidas de seguranca deverdo ser bem aceitas. Recomendamos a empresa que siga, obedeca e
gerencie as outras medidas de seguranca ja elaboradas e implantadas, bem como as que porventura possam ser
implantadas ou acrescidas a qualquer momento com a finalidade de eliminar e/ ou neutralizar agentes
insalubres ou até mesmo perigosos.

Recomendamos que a empresa mantenha os exames médicos atualizados de acordo com o PCMSO, a fim de
monitorar a saude dos trabalhadores e identificar quaisquer alteragdes.

CONTROLE MEDICO - REBARBADOR

Exame Clinico:
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Acuidade Visual:
Cddigo(s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Audiometria:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Gama GT:
Cadigo(s) eSocial: 0652

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

TGO:
Codigo(s) eSocial: 1204

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

TGP:
Cddigo(s) eSocial: 1205

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Espirometria:
Cadigo(s) eSocial: 1057

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Raio-X de Térax OIT:
Codigo(s) eSocial: 1078

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cddigo(s) eSocial: 0693

Hemograma Completo:

« Fazer no Admissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Retorno Ao Trabalho
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« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO
deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - REBARBADOR

® Queda de materiais sobre membros

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentac¢do de pecas soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sauide: LesGes Osteomusculares

Observagdes: A exposicdo de queda de materiais ocorre durante as atividades de inspecdo, logo é usado equipamento individual de
protegdo como calgcado de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Projec¢do de Particulas

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com uso de lixadeiras

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Projecdo de particulas

Danos a saude: LesGes Oculares

ObservagGes: A exposicdo de projecdo de particulas ocorre durante as atividades, logo é usado equipamento individual de protegdo
como éculos de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Corte Contuso

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Eventuais pega em Pegas com bordas cortantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesGes diversas

ObservacgGes: A exposicdo de corte contuso ocorre durante as atividades de pega de materiais, logo é usado equipamento individual de
protegdo como luva de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Queimaduras

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com soldagem de pegas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Queimaduras corpo

Observagdes: A exposi¢cdo de queimaduras ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de protegdo
como luva de seguranga, avental, perneira, mangote, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Acidentes com Ponte rolante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de carga, queda de pegas, queda da talha, desconexdo de ganchos, rompimento de
cintas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Morte / Amputacdes / Fraturas / TCE/ Politraumatismo/ Lesdo Medular/ Trauma Visceral / Esmagamento

Observagoes: A empresa devera seguir as recomendagdes abaixo:
Placa de sinalizacdo de carga permissivel.

Luz sonora alarme

Sinalizagdo de adverténcia

Procedimento operacional

Parada de emergéncia

Check list de manutencdo: Freios, travamento

Regras de operagdo

Treinamento de operagdo Ponte Rolante

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes osteomoleculares

Observagdes: A empresa fornece locais de descanso para os operadores quando dias de atividades excessivas.

Levantamento e transporte manual de materiais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade de manuseio de pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Levantamento maximo permitido por colaborador 17 quilogramas.

Observagbes: A atividade de levantamento e transporte manual de pecas é realizado durante o pega de pecgas pequenas sem
possibilidade de pega com talhas, a empresa adota limite maximo de levantamento de peso por colaborador.

RISCOS FiSICOS - REBARBADOR

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,58 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de lixadeiras, e maquinas

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Danos a saude: Quando acima do limite pode causar Traumas Acusticos

Observagdes: A exposicdo de ruido ocorre durante as atividades com uso de lixadeiras, sdao eventuais, logo é usado equipamento
individual de protegao como protetor auditivo, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Vibragoes localizadas (maos e bragos) eSocial 02.01.002
Exposi¢ao: Tolerancia: 5,0 metro por segundo ao quadrado | Encontrado: 3,55 metro por segundo ao quadrado
Eventual/Ocasional (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de lixadeiras

Metodologia: Critério Quantitativo. Acelerometro NHO 09

Descrigao do Agente Nocivo: VibragSes de maos e bragos

Danos a satide: Formigamento e perda de sensibilidade nos dedos

ObservagGes: A empresa possui esmerilhadeiras com manopla antivibratéria.
Realiza check list de verificagdo da maquina.
Realizou analisa quantitativa do agente vibragdo.

RISCOS QUIMICOS - REBARBADOR

® Hidrocarbonetos Alifiticos - Oleo mineral, graxas eSocial 01.17.001

Exposi¢ao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Pegas com graxas e 6leos minerais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Oleo mineral

Danos a saude: Patologias Dermatoldgicas

Observagodes: A exposicdo a 6leo mineral ocorre durante as atividades de montagem mecanica, logo é usado equipamento individual de
protecdo como luva de seguranga contra agentes quimicos, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Poeiras metalicas - Ferro - Estanho - Aluminio - Niquel - Manganés

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com lixadeiras \ Ar \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Patologias respiratérias

Observagoes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.

CARGO SOLDADOR A - CBO: 724315

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Industria (Ambiente Principal)

Opera diversos equipamentos de solda: elétrica, mig, tig, executa suas fungdes obedecendo a programacdo de
producgdo, utiliza métodos e processos estabelecidos. Realiza atividades de manuten¢do em maquinas e

Atividades: . .- ) . - . . .
equipamentos, faz reparos utilizando os equipamentos existentes na produc¢do tais como policorte, esmeril,
lixadeira entre outros etcs. Trabalham com plano de carreira A, B,C.

Jornada: 44 horas semanais.

Ergonomic Workplace Analysis
Metodologia erg.: Editors: Mauno Ahonem, Martti and Tuulikki Kuorinka
ISBN 951-801-674-7 - Ergonomics Section

Recomendagodes: Todas as medidas de seguranga deverdo ser bem aceitas. Recomendamos a empresa que siga, obedeca e
gerencie as outras medidas de seguranca ja elaboradas e implantadas, bem como as que porventura possam ser
implantadas ou acrescidas a qualquer momento com a finalidade de eliminar e/ ou neutralizar agentes
insalubres ou até mesmo perigosos.

https://sistemaeso.com.br/system/api/0820312c26/082390c3a4/getdocumentpatternformattingcontent/31331?documentid=1129686 33/62



20/03/2023, 18:09

MATOS = PICOU

N SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO HEE

Sistema ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Rua Governador Pedro de Toledo, 381 Bairro: Centro - Piracicaba - SP
CEP: 13.400-070 — CNPJ: 34.468.224/0001-44
E-mail: medicina@matosepicoli.com.br / Telefone: (19) 3302-4715

Recomendamos que a empresa mantenha os exames médicos atualizados de acordo com o PCMSO, a fim de
monitorar a saude dos trabalhadores e identificar quaisquer alteragdes.

CONTROLE MEDICO - SOLDADOR A

« Fazer no Admissional
L. « Fazer no Demissional
E)fzr'ne CImICO:, I « Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
Codigo(s) eSocial: 0295 « Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
Acuidade Visual: « Fazer no Demissional
Codigo(s) eSocial: 0296 « Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
Audiometria: « Fazer no Demissional ,
Codigo(s) eSocial: 0281 « Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
Gama GT: « Fazer no Retorno Ao Trabalho L .
Codigo(s) eSocial: 0652 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
TGo: ¥ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
Codigo(s) eSocial: 1204 + Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
TGP: ¥/ Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
Codigo(s) eSocial: 1205 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
Espirometria: « Fazer no Retorno Ao Trabalho L .
Codigo(s) eSocial: 1057 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo* O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
Raio-X de Térax OIT: « Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico seré feito a cada 12 meses.
Cddigo(s) eSocial: 1078 « Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico
« Fazer no Admissional
Hemograma Completo: « Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico seré feito a cada 12 meses.
Codigo(s) eSocial: 0693 « Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO

deste documento.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SOLDADOR A

® Queda de materiais sobre membros

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de pecas soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes Osteomusculares

ObservacgGes: A exposicdo de queda de materiais ocorre durante as atividades de inspec¢do, logo é usado equipamento individual de
protegdo como calgado de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Projegao de Particulas

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com uso de lixadeiras

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Projecdo de particulas

Danos a satide: Lesdes Oculares

Observagdes: A exposicdo de projegao de particulas ocorre durante as atividades, logo é usado equipamento individual de protecdo
como 6culos de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Corte Contuso

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Eventuais pega em Pecas com bordas cortantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes diversas

Observacgdes: A exposicdo de corte contuso ocorre durante as atividades de pega de materiais, logo é usado equipamento individual de
prote¢do como luva de seguranga, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Queimaduras

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com soldagem de pecas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Queimaduras corpo

Observagdes: A exposicdo de queimaduras ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de prote¢do
como luva de seguranca, avental, perneira, mangote, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Acidentes com Ponte rolante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Movimentacdo de carga, queda de pegas, queda da talha, desconexdo de ganchos, rompimento de
cintas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Morte / Amputacdes / Fraturas / TCE/ Politraumatismo/ Lesdo Medular/ Trauma Visceral / Esmagamento

Observagoes: A empresa devera seguir as recomendagdes abaixo:
Placa de sinalizacdo de carga permissivel.

Luz sonora alarme

Sinalizagdo de adverténcia

Procedimento operacional

Parada de emergéncia

Check list de manutencdo: Freios, travamento

Regras de operagdo

Treinamento de operagdo Ponte Rolante

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesGes osteomoleculares

Observagdes: A empresa fornece locais de descanso para os operadores quando dias de atividades excessivas.

Levantamento e transporte manual de materiais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade de manuseio de pegas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Levantamento maximo permitido por colaborador 17 quilogramas.

Observagbes: A atividade de levantamento e transporte manual de pecas é realizado durante o pega de pegas pequenas sem
possibilidade de pega com talhas, a empresa adota limite maximo de levantamento de peso por colaborador.

RISCOS FiSICOS - SOLDADOR A

® Radia¢do ndo lonizante

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo no processo de soldagem

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Radiagdo ndo ionizante

Danos a saude: LesGes oculares

Observagoes: A exposi¢cdo ocorre durante as atividades com solda, logo é usado equipamento individual de prote¢do como mascara de
solda, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Ruido eSocial 02.01.001

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 91,58 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de lixadeiras, e maquinas

Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria

Danos a satide: Quando acima do limite pode causar Traumas Acusticos

Observagbes: A exposicdo de ruido ocorre durante as atividades com uso de lixadeiras, sdo eventuais, logo é usado equipamento
individual de prote¢do como protetor auditivo, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.

® Temperaturas anormais (calor) eSocial 02.01.014

Exposigdo: Intermitente Tolerancia: 29,00 grau Celsius (°C) Encontrado: 25,20 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de Soldagem

Metodologia: Critério Quantitativo.
Medidor de Stress Térmico
MW 252

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: A EMPRESA REALIZA PAUSAS CONTROLADAS DE TRABALHO EM DIAS DE
CALOR INTENSO.

Descri¢do do Agente Nocivo: Calor

Danos a saude: Queimaduras, alteragdes imunoldgicas e neoplasias

® Vibragoes localizadas (maos e bragos) eSocial 02.01.002
Exposi¢ao: Tolerancia: 5,0 metro por segundo ao quadrado | Encontrado: 3,55 metro por segundo ao quadrado
Eventual/Ocasional (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de lixadeiras

Metodologia: Critério Quantitativo. Acelerémetro NHO 09

Descri¢do do Agente Nocivo: VibracGes de maos e bracos

Danos a saude: Formigamento e perda de sensibilidade nos dedos

Observagdes: A empresa possui esmerilhadeiras com manopla antivibratéria.
Realiza check list de verificagdo da maquina.
Realizou analisa quantitativa do agente vibragdo.

RISCOS QUIMICOS - SOLDADOR A

@ Hidrocarbonetos Alifaticos - Oleo mineral, graxas eSocial 01.17.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Pecas com graxas e 6leos minerais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descri¢do do Agente Nocivo: Oleo mineral

Danos a sauide: Patologias Dermatoldgicas

Observagdes: A exposicao a 6leo mineral ocorre durante as atividades de montagem mecanica, logo é usado equipamento individual de
protecao como luva de seguranga contra agentes quimicos, a empresa fornece e exige o uso aos colaboradores.
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® Poeiras metalicas - Ferro - Estanho - Aluminio - Niquel - Manganés

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades com lixadeiras \ Ar \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Patologias respiratérias

Observagodes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.

® Fumos Metdlicos - Manganés - Ferro - Cromo - Cobre - Niquel - Aluminio

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Processo de soldagem \ Vias respiratdrias

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Fumos Metalicos - Manganés - Ferro - Cromo - Cobre - Niquel - Aluminio

Danos a satide: Patologias respiratérias

ObservacgGes: Realizar avaliagdo quantitativa dos agentes quimicos, para verificagdo das concentragdes.
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19 - CONDUTAS NO CASO DA CONSTATACAO DE ALTERACOES

Para os Exames Complementares com resultados de IBE, tipo EE ou SC+, alterados:

Resultado de Exames Complementares

7.4.7. Sendo verificada, através da avaliag¢do clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro | da presente NR, apenas
exposigdo excessiva (EE ou SC +) ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser afastado do
local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador biolégico de exposicdo e as medidas de controle nos
ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Doencgas ocupacionais:

7.4.8. Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais, através de exames médicos que incluem os
definidos nesta NR; ou sendo verificadas altera¢des que revelem qualquer tipo de disfungdo de érgdo ou sistema bioldgico, através
dos exames constantes dos quadros | (apenas aqueles com interpretagdo SC) e Il, e do item 7.4.2.3 da presente NR, mesmo sem
sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou encarregado:

a) solicitar a empresa a emissdo da Comunicag¢do de Acidente do Trabalho - CAT;
b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do trabalho;

c) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e definicao da
conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho;

d) orientar o empregador quanto a necessidade de ado¢do de medidas de controle no ambiente de trabalho.

20 - ESPECIFICAGOES DOS EXAMES CLINICO E COMPLEMENTARES.

Avaliagao Clinica

A avaliagdo médica com anamnese clinica e ocupacional, exame fisico e mental do funcionario realizada pelo Médico Coordenador
do PCMSO ou por médico examinador autorizado.

Indicagao:

Obter o histdérico médico e ocupacional.

Avaliar o estado geral de saude do trabalhador.

Detectar precocemente doengas relacionadas ou ndo com o trabalho, orientando medidas terapéuticas e preventivas.

Teste Visual

Indicagao:

A acuidade visual possui a capacidade de avaliar condigdo minima de visdo do individuo. A fim de certificar que o individuo esteja
apto para exercer suas atividades.

Audiometria

Indicagao:

A finalidade da audiometria ocupacional é avaliar a audicdo dos trabalhadores expostos ao ruido no trabalho, para detectar
possiveis altera¢des auditivas e a partir de ai adotar medidas de engenharia e administrativas, no intuito de evitar o agravamento da
audicdo do trabalhador e suas consequéncias legais para a empresa.

Hemograma

Indicagao:

Avalia a quantidade e a forma de alguns elementos do sangue como hemadcias (células vermelhas, responsaveis pelo transporte de
oxigénio no organismo), leucécitos (células brancas, integrantes do sistema de defesa) e plaquetas (fragmentos de células
produzidos na medula dssea, importantes no mecanismo de coagulacdo sanguinea). Os resultados sdo usados para diagnosticar e ou
avaliar a evolugdo de uma doenca.

Raio X de Térax PA

Indicagdo:

Realizado para diagnosticar doencas que afetem o térax, seu conteldo e suas estruturas proximas, sendo Uteis no diagndstico de
muitas doencgas.
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Raio X de Coluna Lombo sacra

Indicagao:

Realizado para diagnosticar doencas que afetem a coluna vertebral, seu conteldo e suas estruturas proximas, sendo Uteis no
diagndstico de muitas doencas.

Espirometria
Indicagdo:
Medicdo da capacidade inspiratdria e expiratéria do individuo.

Glicemia
Indicagao:
O teste é util no diagnodstico das hiperglicemias e hipoglicemia.

TGO.

Indicagao:

Avaliacdo dos hepatdcitos, ou seja, das células do figado. Esse tipo de exame serve para avaliar a situacdo em que o figado do
individuo se encontra e é um exame fundamental. Tendo-se em vista que o figado é o drgdo que mais resiste a agressdes sem
manifestar nenhum sintoma, esse tipo de exame pode oferecer informagdes extremamente importantes sobre o estado atual da
fungdo hepdtica de um paciente. Nosso organismo se utiliza de diversas formas como dores, inchagos, inflamagdes, entre outros
recursos para informar que algo estd errado, o que ndo acontece com o figado que, pode-se dizer, sofre “calado” com os problemas.
Quando chegamos a sentir os sintomas é porque a situacdo esta bastante complicada. Dai a importancia do exame TGO que pode
revelar problemas graves e assim iniciar o tratamento com antecedéncia, evitando problemas futuros.

TGP.

Indicacao:

Exame que analisa os niveis da enzima transaminase glutamico pirudvica (TGP), também chamada de ALT (alanina aminotransferase).
Ela é encontrada praticamente apenas em células do figado, portanto, é mais especifica do que a enzima TGO, que pode ser
encontrada também em outros 6rgdos do corpo. Serve para investigacdo das CARGO hepaticas e de hepatites virais, cirrose,
insuficiéncia cardiaca, isquemia do figado e cancer do figado. Seu nivel também é alterado em caso de uso exagerado de bebidas
alcodlicas, drogas e remédios.

Ureia
Indicagao:
Realizado para avaliar a fungdo dos rins.

Creatinina
Indicagao:
Realizado para avaliar a fungdo dos rins.

Urinal
Indicagao:
Realizado para diagnosticar problemas que afetam o sistema renal e urindrio.

Gama GT

Indicagao:

E feito para identificar se existem lesdes no figado, pois, quando esse valor estd aumentado geralmente é sinal de que o figado n3o
estd funcionando corretamente.
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Acido Hipurico

Indicacao:

O acido hipurico é o principal metabdlito urinario do tolueno (solvente para dleos, borrachas e tintas), sendo o indicador biolégico
da exposicdo a este solvente. O acido hipurico é um metabdlito normal do organismo humano, podendo também advir de dietas
ricas em acido benzoico: frutas (ameixa, péssegos), graos verdes de café, alimentos conservados com benzoatos, massa de tomate,
mostarda, refrigerantes e alguns tipos de pdes. Antidepressivos IMAO, femprobamato, dietilpropiona e cocaina podem aumentar a
excrecdo urinaria do 4acido hipurico. Paracetamol, etanol, tabagismo e exposicdo concomitante ao benzeno inibem a bi
transformacdo hepatica do tolueno, acarretando concentragdes urinarias baixas.

Acido Metil Hipurico

Indicagao:

E o indicador biolégico da exposigdo ocupacional ao xileno. O acido metil-hipurico representa mais de 95% da fracdo metabolizada
dos xilenos (dimetilbenzenos). Os xilenos sdo utilizados como thinner para tintas e lacas, agentes de limpeza além de outros usos
industriais. A primeira fase da excre¢ao do acido metil hipurico ocorre nas primeiras 10 horas e a segunda em torno de 48 horas
apos exposicao. Ingestdo de alcool inibe a bi transformagdo do xileno, diminuindo a excre¢do de seu metabdlito na urina.
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21 - HOSPITAIS DE REFERENCIA / PRIMEIROS SOCORROS

Hospital Piracicaba / Enderego

Hospital Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia: Av. Independéncia, 953 — Alto — Piracicaba/SP./ F: (19)
3417-5000

Hospital dos Fornecedores de Cana de Piracicaba - Endereco: Av. Bardo de Valenca, 716 - Vila Rezende,
Piracicaba - SP, 13405-233 - Telefone: (19) 3403-2800

Hospital Unimed Piracicaba - Endereco: Av, Av. Antonia Pazinato Sturion, 1.221 - Jardim Petrépolis,
Piracicaba - SP, 13420-640 - Telefone: (19) 3436-8300

Hospital Dia - Endereco: Av. Independéncia, 2475 - Alemaes, Piracicaba - SP, 13416-240
Telefone: (19) 3429-2100

Unidades de Pronto Atendimento (UPAs)

UPA Piracicamirim

Endereco: Rua Rie Grande do Norte, 135

Telefone: 3426-4973 / 3411-3100 / 3426-5973

Horario: 24hs

UPA \ila Cristina

Endereco: Rua Presidente Wenceslau Braz, 69
Telefone: 3434-2296 / 3434-9356 / 3402-2242
Horario: 24hs

UPA Vila Rezende

Endereco: Av. Conceicdo, 350
Telefone: 3421-1439 / 3421-0676
Horario: 24hs

UPA Vila Sdnia (Nestor Longatto)

Endereco: Rua Brig. Eduardo Gomes, 106 — V. Sdnia
Telefone: 3425-3284 / 3425-3598 / 3415-1450
Haorario: 24hs

Primeiros socorros é o cuidado imediato a alguém ferido ou doente, com a finalidade de: preservar a vida, promover a recuperagao
ou prevenir que o caso piore, portanto trata-se de uma atencdo rdpida, imediata a uma pessoa que estd em perigo de vida,
realizando tais cuidados para manter as suas CARGO vitais e reduzindo seus agravos até que a vitima receba atendimento de
emergéncia adequado.

Este pré-atendimento tem fundamental importancia, pois evita complicagcdes futuras e pode até salvar vidas. Contudo, deve ser
realizado pelo socorrista (profissional que vai fazer o atendimento) que deve ter treinamento e realizar o atendimento em condigbes
seguras para a prestagdo de socorro. E importante, apds realizar o primeiro atendimento, solicitar ou encaminhar a vitima para
avaliagdo médica.

E recomendado procurar sempre conhecer a histéria do acidente, pedir ou solicitar que seja pedido um resgate especializado
enquanto os procedimentos bdsicos sdo realizados, sinalizar e isolar o local do acidente e utilizar durante o atendimento, de
preferencialmente, luvas e calgados impermeaveis.

Os procedimentos adequados sdo:

e \Verificar no local do acidente se ndo ha riscos para o socorrista, como fios elétricos soltos, fumagas, liquidos inflamaveis e
objetos cortantes que possam ferir quem vai fazer o atendimento.

e Chamar um servico médico de emergéncia (geralmente todas as industrias fornecem este servico com profissionais da
saude);

e Acalmar-se e ganhar a confianca da vitima, avaliar seu estado de consciéncia e suas lesGes.

Os primeiros socorros variam de acordo com a lesdo, por exemplo:

e Ferimentos em geral:
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Deve-se lavar com dgua e sabdo se for um ferimento pequeno. Se a extensdo do ferimento for maior, deve-se estancar o
sangramento e levar a vitima ao servico de emergéncia.

e Entorse:

A entorse é causada por uma "virada" numa articulagdo (junta). Uma vitima com entorse sente dor intensa na articulagdo
afetada e surge inchago no local. Deve-se imobilizar a articulagao e colocar compressas frias no local.

e Fratura:

A fratura é uma lesdo que quebra o osso. Ela pode ser interna (ndo ha rompimento da pele) e a fratura exposta (o osso perfura a
pele e é exposto).

Na fratura interna a vitima tem dor intensa, deformacdo do local afetado, limitagdo de movimentos e inchago. Nesse caso, deve se
imobilizar o local afetado com tala e acolchoa-las com pano macio, deixar na posigdo normal se possivel (ndo tente colocar o osso no
lugar) e ndo amarra-las no local da fratura deixando os dedos de fora para observar a circulagdo e ver se estd muito apertada.

Na fratura exposta deve-se proteger o ferimento com gaze ou pano limpo antes de imobilizar, para ndo entrar poeira ou outras
substancias que podem favorecer infecgdes e imobilizar (ndo tentar colocar o osso no lugar) e procurar socorro médico.

e Hemorragias:

Pode ser hemorragia externa (ferimento com saida de sangue para o exterior) ou interna (ferimento profundo nos 6rgaos
internos), com sintomas de suor intenso, pele fria, sede, tonteira. Nas hemorragias externas em geral deve-se estancar os
ferimentos com pano limpo. Com ferimentos internos deve-se encaminhar a vitima o mais rdpido possivel ao atendimento de
emergéncia médica.

e Choque elétrico:

Ndo tocar na vitima sem antes desligar a corrente elétrica, se ndo for possivel, garantir que os pés do socorrista ndo estejam
molhados, para entdo afastar a vitima do choque elétrico. Usar um material que ndo conduza corrente elétrica, como borracha
ou madeira seca, ndo aproximar enquanto a corrente elétrica do local ndo for desligada. Em seguida, deitar a vitima e verificar se
esta respirando, observando se a lingua esta obstruindo a passagem de ar e chamar o servigo médico.

e Insolagdo:

Procurar colocar a vitima a sombra, fazer compressas frias sobre a cabega e envolver seu corpo com pano molhado para baixar a
temperatura, deitar a pessoa de costas apoiando a cabecga e os ombros mais alto que o resto do corpo, apds o socorro procurar
servigo médico.

e Intoxicacdo:

Pode ser a intoxicacdo por fumagas, gases, agentes quimicos e outros. Qualquer intoxicagdo com produtos quimicos e outros devem
ser encaminhados rapidamente ao servigo de emergéncia médica. O socorrista deve ser orientado sobre os produtos que trabalham
e utilizam, pois, ao retirar qualquer produto do corpo com agua, algumas substancias pioram a corrosdo. Para evitar prejudicar ainda
mais a lesdo da vitima, primeiramente retirar a vitima do local e encaminhar ao servigo médico.

e Queimadura:

Existem queimaduras de 1°, 2° e 3° grau. A de 1° grau é a mais comum, geralmente deixa a pele avermelhada e ressecada, pode se
oferecer dgua a vitima, colocar compressas frias no local ou ficar um tempo no chuveiro frio. A de 2° grau atinge um pouco as
camadas profundas da pele formando bolhas, nesses casos ofereca muito liquido a vitima, aplique compressas frias e encaminhe a
emergéncia.

A de 3° é o caso mais grave, pois acomete todas as camadas da pele e podem alcangar os musculos e 0ssos. Deve-se entdo, manter a
vitima deitada, lavar bem as maos antes de tratar as queimaduras, em seguida cortar as roupas que estdo proximas a regido da
gueimadura, mas ndo retirar a roupa que estd em cima da queimadura, para evitar agravamento, ndo fure as bolhas, ndo aplicar
nenhuma substancia sobre a queimadura, se a vitima estiver consciente ofereca muita dgua para beber (pois ha perda de muito
liqguido) e entdo chamar a emergéncia.
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A maioria dos acidentes que ocorrem no local de trabalho pode ser evitada com o uso correto dos EPCs (Equipamentos de Protegdo
Coletiva) e EPIs (Equipamento de Protecdo Individual). Alguns exemplos de EPCs sdo o cone de sinalizacdo, fita de sinalizagédo e
extintor de incéndio. Devem-se utilizar os EPIs necessarios para cada ambiente de trabalho, evitando exposi¢des direta com o
perigo. Para os EPIs é necessario também fazer treinamento com a equipe de profissionais especialistas da empresa (como utilizar o
EPI adequadamente, nogdes de primeiros socorros e outras palestras). Outra medida bdsica da prevengao é estar atento ao trabalho
realizado, sem se distrair facilmente.

CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS.

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida. A empresa deverd manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados
de pessoal treinado para esse fim.

Os estojos de primeiros socorros deverdao conter somente os itens relacionados:

e Faixa crepe;

e Gaze;

e Tesoura de ponta romba;Esparadrapo;
e (Cotonete;

e Banda-Aid;

e Bandagem;

e Tala de imobilizacdo grande e pequena;
e Mascara de bolso (Respiragdo boca a boca);
e Soro fisioldgico;

e Fita crepe;

e Algodao;

¢ Agua Oxigenada;

e Espatula de madeira;

e Luvas de procedimentos;

o Ambu;

e Atadura triangular;

e Prancha de transporte de vitimas;

e Colar cervical;

O material de curativo deverd ser utilizado em caso de ferimentos de pele. Quando possivel a drea da lesdo deverd ser lavada em
agua corrente com sabonete, sabdo, detergente.

A seguir devera ser feita uma limpeza local (anti-sepsia), utilizando-se gaze embebida em soro fisioldgico. Se necessario, cobrir com
gaze e enfaixar utilizando faixa crepe proépria. Pequenas lesdes podem ser cobertas com bandaid apds limpeza. Os ferimentos mais
extensos deverdo ser cobertos com gaze, enfaixados com faixa crepe e encaminhados o mais breve possivel para o pronto socorro
municipal ou hospital mais préximo ou conveniado. Caso o ferimento ocorra em um dos membros superiores (bragos) ou inferiores
(pernas) e houver muito sangramento, haverd necessidade de estancar a hemorragia, seguindo — se protocolos de treinamento em
primeiros socorros.

Em casos de queimaduras, lavar o local com agua corrente fria por 20 minutos. Encaminhar imediatamente para o Pronto Socorro
Municipal ou Hospital mais préximo ou conveniado.

A fim de facilitar o transporte e o salvamento de possiveis acidentados é recomendavel a aquisicdo de uma maca rigida, talas
para imobilizagdo quando da suspeita de fraturas dsseas e colar cervical nos tamanhos, pequeno, médio e grande.

Considerando-se, que nem todas as empresas possuem pessoal devidamente habilitado para prescrever medicamentos
(remédios), podendo assim incorrer em pratica ilegal da medicina, reiteramos que ndo devera constar da caixa de primeiros
socorros nenhum tipo de medicagdo, além dos itens descritos.

Cada turno de trabalho devera contar com pelo menos um empregado treinado para prestagao de primeiros socorros,
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A empresa devera dispor de lista relacionando telefones e rotas de acesso aos hospitais mais proximos para prestagao de
atendimento de emergéncia.

Tais documentos deveram estar mapeados e dispostos em local visivel, sendo que dependendo da gravidade do caso, deve-se
avisar antecipadamente o hospital ao qual for encaminhado o paciente, a fim de que este adote todos procedimentos
necessarios a recepc¢do do acidentado.

A empresa deverd ainda, além da emissao da CAT fazer controle interno de acidentes e doengas ocupacionais.
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22 - RECOMENDAGAO DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO E HIGIENE

Recomenda-se a proibicdo aos empregados de ingerir alimentos, bebida ou fumar no ambiente de trabalho bem como promover a
observancia de habitos de higiene pessoal.

Realizar analise ergondmica conforme item 17.1.2 da NR-17 a fim de avaliar a adapta¢do das condi¢des de trabalho as condigdes
psicofisioldgicas dos trabalhadores.

Necessidades de indicar o médico coordenador de acordo com a NR-07 item 7.3 alinea “c”, “d” eitens 7.3.1.1, 7.3.1.1.1, 7.3.1.1.2
Necessidade de elaborar um plano de atendimento de emergéncia — PAE, quando aplicavel.

Os funcionarios que trabalham em atividades a céu aberto ou calor excessivo deverdo realizar reposicdo hidroeletrolitica em duas
pausas durante a jornada.

Realizar Programa de Protegdo Respiratdria (PPR), atendendo a Instrugdes Normativa n2 1 de 11 de abril de 1994 do Ministério do
Trabalho e Emprego, quando aplicavel.

23 - CRONOGRAMA ANUAL / PLANEJAMENTO

= AGOES
ATIVIDADES MES RECOMENDADO  RESPONSAVEL EXECUTADAS
- i Antes da contratacio do Medicina . -
Exames admissionais funcionario Ocupacional [ 18im  { )MNao
N i Antes da dispensa do Medicina - -
Exames demissionais funcionario Ocupacional (}S8im ( )Mao
o Por data de vencimento Medicina ; =
Exames Periodicos dos exames anteriores Ocupacional () Sim ( ) Nao
Revisdo de vacinas Ano todo Empresa {)sim { JMNao
Treinamento de prevencio e confrole de | Definir e preencher data . -
DST, AIDS e substancias psicoativas. eIm cronograma Empresa (}Sm  ()Nao
Treinamento de Prevencao contra o Definir e preencher data . =
tabagismo em cronograma Empresa () Sim ( )Nao
Palestra de orientagdo sobre Definir 2 preencher data . -
Hipertensao eIm cronograma Empresa (}Sm  ()Nao
Treinamento Primeiros socormos basicos Definir e preencher data Empresa {1Sim | JMNao
em cronograma
Treinamentos sobre LER/DORT Definir e preencher data Emprasa [ ) 5im LD
em cronograma
Elaboracao do relatorio anual do Definir & preencher data Medicina (}Sim  ( )Nao
PCMSO (Exemplo de Modelo anexa) em cronograma Ocupacional
Divulgar FCMS0 a todos os Definir & preencher data - -
trabalhadores eIm cronograma Empresa (}Sim  ( )Nao
Realizar atividades referente ao COVID- .
19 (Portaria Conjunta N° 20, de 18 de | ST e Preencher data Empresa ()Sim () NEo
junho de 2020) 9
- Anualmente apos e i -
Renovacgao do PCMSO elaboraciio Emprasa [ ) 5im [ ) Mao
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25 - CALENDARIOS DE VACINAGCAO

O Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm), preconiza algumas vacinas especialmente indicadas pela faixa
etaria e grupos de risco, como apresentados abaixo.

A disponibilizagdo, assim como o controle vacinal dos colaboradores fica a cargo da empresa, podendo este servigo ser prestado
também pela Clinica conveniada, mediante acordo especifico de contratagao deste servico.

As recomendacdes deste calendario levam em consideragdo os riscos ocupacionais especificos de cada atividade e as vacinas, que,
por este motivo, sdo especialmente indicadas.

Indicagies especiais para profissionais por area de atuagao
i w
R o 5 E
s S | a
W8 E 2 | E[BF (&
VACINAS Blal & o T -1 E- g
_ = = C-J . = a
= csauens R AR AT E
N i |0 = E w | @3 H
INDICADA S | Elgl |5 =[5 | 8|5|5F|8 2
El gl = ‘g 2 |35 E 3
= | af = T i
g = = 8|2 E =
I 8
Trpr.i:E virgl |Uma ow duas dozes |com isfervaln minima d& 30 dias)
",sarampa, para Bomess g mulbares sascdas apds 1982, de acarda com = = = - = =
‘caxumba  |histiricn vasinal de farma gus sdes rosban =s minino dead S0 | SNSRI Ele | SN SIM SING BV OSINCSIM SIM
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HFY confenda o8 tipos 6, 11, 18, 16 42 RV com esguemas de Sk
irervalkes d= 0-3-6 mesas, indacada para mubheres & hamaas
afe 26 anas de dade & oulra vacma canfendo os lipos 16
e 18 de HPV com esquersas de inlervalos de O-1-6 meses en
mulheres de aké 25 anos de idads
Com apqueme de vacinaAo baslco com phelo: refasgn
com dTpa {iriglice bacteriina acshilas 40 1ipa adula) eu dT
(dupla do lipo adulio}, a cada dez anas
Vaeinas conira |Com eeqeema de vECinago bdslco Incompleto {gee 2nta -
diffena, f&lan0 |recebide menos da ks doses do comzanente tetinics Tr™| ar |ar| ar | 21P0 ) a1 iT | ar |4r | dT
e GEIQUEI'I.IGJ?E durane a vida): uma dose de dTpa Miplice baclkEnana acehilan
do fipo adubic] &, en segeida, ura ou duss doses de dT [duph
bacteriasa do Spo aduln) Refar¢o caom dT ou dTpa a
cada der anas
Varcela  |Duas deses com inbervalo de um a irés meses . \ \
{catspors] (1] |antre wlas S SN S S
Inflvenza fgripe]  |Dioss unica anual. AT ETRET T M EDET ETENETRET ET
.Hen!ﬂﬁ'ﬂﬂ"\?iﬂ“i Lima dase, mesma sara aqueles vacnades =a isRincia ) 5 el sm
comugsds (7] lau hé mais de cinos anos = Al =l
FE'b‘f’E 1) Lima -:?5: (e petida a cada dez anos) para quem vive 51 T BIM
smarets (1) lau vai se desiocar para sreas andémicas
Raiva (vacing [y ha il "

" pré-2apascds: Pes doses, a sequada sele das N BIM
":'hl":a,e'r'" {‘L.:'I‘LIIE' depos da prmera & alerceira 14 2 21 dis degas SIM ,J-,
de celuias) (8] da ssqunda

o Dose inica da vacina palissacaridica capsular i,
Febre fifdide |nar via niran sscabas ou subculanes, para adulios & ElM 5IM
crancas § partir de dois ancs de idade
Pesszas nusca vacinadas: irés doses de VIR
. jesquema 0-1-3 meses, &.1F meses). Pessoas j&
_F'DJ.:'G""’E"'{E" vacnadas com esquema completo: urma dose e
inativads (T2) i & 12 meses antes da viagem. Pade ser feita B | 3N
combinada & dT pa

https://sistemaeso.com.br/system/api/0820312c26/082390c3a4/getdocumentpatternformattingcontent/31331?documentid=1129686

48/62



20/03/2023, 18:09 Sistema ESO - Documento

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
m nTo‘ & PIGO‘I Rua Governador Pedro de Toledo, 381 Bairro: Centro - Piracicaba - SP
CEP: 13.400-070 — CNPJ: 34.468.224/0001-44

I SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO HEER
E-mail: medicina@matosepicoli.com.br / Telefone: (19) 3302-4715

Profissionais da drea da saude: médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, patologistas e técnicos de patologia,
dentistas, fonoaudiodlogos, fisioterapeutas, pessoal de apoio, manutencdo e limpeza de ambientes hospitalares, maqueiros,
motoristas de ambulancia, técnicos de RX e outros profissionais lotados ou que frequentam assiduamente os servigos de saude, tais
como representantes da industria farmacéutica e outros.

Profissionais que lidam com alimentos e bebidas: profissionais que trabalham em empresas de alimentos e bebidas, cozinheiros,
garcons, atendentes, pessoal de apoio, manutencgdo e limpeza, entre outros.

Profissionais que lidam com dejetos e /ou aguas potencialmente contaminadas: mergulhadores, salva-vidas, guardides de piscinas,
manipuladores de lixo e/ou esgotos e/ou dguas pluviais, e profissionais da construgéo civil.

Profissionais que trabalham com criangas: professores e outros profissionais que trabalham em escolas, creches e orfanatos.

Profissionais que entram em contato frequente ou ocasional com determinados animais: veterinarios e outros profissionais que
lidam com animais, e os frequentadores e visitantes de cavernas.

Profissionais do sexo: pessoas consideradas de risco para as doengas sexualmente transmissiveis (DST) e outras doengas infecciosas.
Profissionais administrativos: que trabalham em escritdrios, fabricas e outros ambientes geralmente fechados.

Profissionais que viajam muito: aqueles que por viajarem muito dentro e fora do pais expdem-se ao risco de adquirir doencas
infecciosas endémicas nesses destinos.

Profissionais da aviagao: pilotos comissdrios de bordo.
Manicures e poddlogos.

Coletores de lixo.

Comentdrios

1. Vacinas vivas atenuadas sdo contraindicadas para imuno deprimidos e gestantes: elas poderdo, a critério médico, ser indicadas
nesses pacientes apds avaliacdo do estado imunoldgico versus risco de adoecimento ou risco da infecgdo versus risco de eventos
graves decorrentes da vacina.

2. Profissionais femininas gravidas com indicagdo da vacina SCR devem receber a primeira dose da SCR na maternidade antes da alta
hospitalar ou na sua primeira visita ao servigo de saude.

3. A vacinagdo combinada contra as hepatites A e B € uma opgdo e pode substituir a vacinagdo isolada contra as hepatites A e B.

4. Esquema especial de vacinagdo contra a hepatite B:Imunocomprometidos e renais cronicos — dobro da dose usual, ou seja, 2 mL
= 40mcg, em quatro aplicagdes por via intramuscular (esquema 0-1-2-7 meses).

5. Sorologia 30-60 dias apds a terceira dose da vacina é recomendada para: profissionais da saude, imuno deprimidos e renais
cronicos. Considera-se imunizado o individuo que apresentar titulo anti-HBs>10 Ul/ml.

6. Para pacientes de alto risco (imuno deprimidos e renais cronicos) recomenda-se a monitorizagdo soroldgica anual e considerar
dose de refor¢o quando anti-HBs< 10mIU/ml.

7. Sempre que possivel dar preferéncia a vacina quadrivalente ACWY para uma protecdo mais ampla.

8. A partir do 142 dia apds a ultima dose é preciso verificar titulos de anticorpos para a raiva com o objetivo de avaliar a eventual
necessidade de dose adicional. Profissionais que permanecem em risco devem fazer acompanhamento soroldgico a cada seis meses
ou um ano e receber dose de refor¢co quando estes forem menores que 0,5 Ul/ml.

9. Em relagdo a vacinagdo de profissionais lotados em servigos de saude considerar: a vacina de coqueluche, especialmente indicada
para profissionais da neonatologia, pediatria, geriatria. A vacina de hepatite A estd especialmente indicada para profissionais da
lavanderia, da cozinha e manipuladores de alimentos. A vacina

Meningocdcica conjugada ACWY esta indicada para profissionais da bacteriologia.
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10. Para profissionais que trabalham com criangas menores de 12 meses (professores, cuidadores e outros), a vacina de coqueluche
esta especialmente indicada.

11. N3o ha consenso, no Brasil, sobre a indicagdo rotineira da vacina contra a raiva a pessoas que moram em areas com risco
aumentado para adquirir essa doenga, ou que viajam para essas regioes.

12. Profissionais com destino a paises onde a poliomielite seja ainda endémica devem receber a vacina inativada contra a pdlio. Essa
vacina esta disponibilizada no Brasil, combinada a dTpa.

26 - PROIBICAO DE REALIZACAO COMPULSORIA DE SOROLOGIA PARA HIV, CONFORME RESOLUGCAO CFM 1.665, DE 07/05/2003.

Normatizacao

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil deu énfase especial ao capitulo dos direitos e garantias fundamentais, explicitando
ainda em seu artigo 3° que estdo entre os objetivos fundamentais da Republica:

"(...) IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo."
Dessa forma, praticas discriminatdrias e preconceituosas de qualquer natureza ferem a Constitui¢do, prejudicando as relagdes
sociais e a seguranga do Estado democratico de Direito, pautado ainda pela solidariedade e pela igualdade de direitos e deveres.
Visando regular e normatizar a assisténcia as pessoas vivendo com HIV ou aids, incluindo as gestantes, o Conselho Federal de
Medicina (CFM) emitiu a Resolug¢do n°® 1.665/20036

. Nela, destaque-se:

a) Art. 4°: "E vedada a realizacdo compulséria de sorologia para HIV". Esse dispositivo, fundamentado no
principio constitucional, veda, por exemplo, tanto a solicitagdo como a exposi¢ao publica de exames relativos
a admissdo, manutencdo e rescisdo da relagdo de trabalho, deixando claro que o médico esta proibido de
revelar o diagndstico de funciondrio ou de candidato a emprego, devendo apenas informar sobre sua
capacidade ou ndo para exercer determinada fungdo, encaminhando o paciente a tratamento, se for o caso.

b) Art. 10: "O sigilo profissional deve ser rigorosamente respeitado em relagdo aos pacientes portadores do
virus da SIDA (AIDS), salvo nos casos determinados por lei, por justa causa ou por autorizagdo expressa do
paciente." Assim, o médico e os servicos de salde ndo podem recusar atendimento a pessoas vivendo com
HIV/aids, e, sob nenhuma hipodtese, estdo autorizados a atendé-los de forma discriminatdria.

Comentarios finais

ha muitas preocupagdes dos profissionais de saude sobre a comunicagdo as parcerias sexuais ou de uso compartilhado de drogas
injetaveis de pessoas soropositivas. Por vezes, ha a expectativa de que o paciente forneca essa informagdao imediatamente apds
tomar conhecimento de sua condigdo de soropositivo. A experiéncia tem demonstrado que sera necessario, primeiro, ajudar a
pessoa que se descobre soropositiva para o HIV a se adaptar a essa nova condicdo, para que posteriormente ela possa comunica-la
a(s) outra(s) pessoa(s). Por isso, a postura do profissional de sadde devera ser a de valorizar integralmente o paciente. Essa medida
podera ser um espelho a estimular a sua propria auto-estima, sendo uma estratégia importante para favorecer um maior cuidado
consigo e com o outro.
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27 - ACOMPANHAMENTO DE IMC (iINDICE DE MASSA CORPOREA)
Avalia¢do do peso em adultos (20 a 59 anos)

Os parametros indicados pelo Ministério da Satde para avaliacdo do estado nutricional de pessoas entre 20 e 59 anos sdo o indice
de Massa Corporal (IMC) e o perimetro da cintura ou circunferéncia da cintura. O resultado do célculo do IMC deve ser analisado de
acordo com a classificacdo definida pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), valida somente para pessoas adultas:

Peso adequado Sobrepeso
2185e<25 z25e<30

Colaboradores Peso | Altura mc Classificagdo

O QUE FAZER QUANDO ESTA ACIMA DO IDEAL

Se o resultado do IMC estiver acima do ideal e vocé ndo é uma pessoa muito musculosa, nem atleta, isso pode indicar que é preciso
emagrecer, eliminando o acimulo de gordura.

Para isso deve-se comer somente alimentos ricos em vitaminas e minerais, tendo o cuidado de diminuir o consumo de alimentos
ricos em gordura, como massa folheada, bolos e biscoitos recheados, salgadinhos e churrasco, por exemplo.

Para que os resultados sejam alcangados ainda mais rapido é aconselhado fazer exercicios para aumentar o gasto caldrico e
aumentar o metabolismo. Recorrer a chas e suplementos naturais pode ser um estimulo a mais para emagrecer de forma saudavel,
sem ter que passar fome. Alguns exemplos sdo cha de hibisco ou cha de gengibre com canela, mas um nutricionista podera indicar
outros que sejam mais adequados a sua necessidade.

Exercloio Chés, remédios
* Alimentaghe fisico e cirurgias

O QUE FAZER QUANDO ESTA ABAIXO DO IDEAL

Se o resultado do IMC estiver abaixo do ideal, o que se deve fazer é aumentar a ingestdo de alimentos ricos em vitaminas e minerais
e de boa qualidade, mas sem cair no erro de comer alimentos ricos em gordura. Pizzas, frituras, cachorro quente e hamburguer ndo
sdo os melhores alimentos para quem precisa aumentar o peso de forma sauddvel, porque este tipo de gordura pode se acumular
no interior das artérias, aumentando o risco de doenga cardiaca.

Exercicio o "
Alimentagao fisico uplementos

=4
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28 - ERGONOMIA- PREVENGAO DE LER/DORT

Sugestoes:

1. Promover agGes educativas a todos os funcionarios de orientacdo e conscientizagdo postura, utilizagdo correta dos mobilidrios e
equipamentos dos postos de trabalho, assim como orientagdo para reduzir ou eliminar o uso da forca nos membros superiores, se
for o caso na empresa.

2. Promover orientagdo para as atividades de vida diaria e extra profissionais visando postura adequada e prevengdo de lesdes ou
sobrecargas osteomusculares possiveis de serem provocadas nos esportes, hobbies, laser, atividades domésticas, estudos e
trabalho. Esta atividade deve ser ministrada por profissional da drea da saude habilitado para tal.

3. Desenvolver a¢bes educativas no préprio local de trabalho, visando postura, movimentos do corpo e utilizagdo adequada dos
equipamentos de trabalho, estimulando a conscientizagdo preventiva para posturas e movimentagdes corretas.

4. Estabelecer pausa de descanso de forma definitiva e distinta. Esta pausa deve ser em torno de 1 Os minutos 4 vezes na jornada de
trabalho didria, a fim de permitir a flexibilidade postura I.

5. Quando necessario estabelecer um rodizio onde a outra fun¢do ndo tenha as mesmas caracteristicas de movimentos e posturas
da anterior.

6. Quando necessario, diversificar e enriquecer as atividades das tarefas cotidianas, proporcionando ao trabalhador o conhecimento
e o contato com outras areas e atividades.

7. Implantar, se possivel, programa de ginastica laboral para relaxamento aquecimento e alongamento das estruturas musculares
envolvidas nas tarefas.

A pausa para a ginastica deve ser de 15 minutos no maximo por dia e para cada funcionario.
8. As pausas para gindastica ndo devem ser misturadas ou subtraidas das pausas para descanso.

9. Deve haver um treinamento com as chefias inclusive pessoal administrativo, para sensibilizagdo das questdes da ergonomia
conscientizardo também da participacdo de todos nas questdes, inclusive da importancia de se comunicar logo nos primeiros sinais
de queixas do trabalhador, ao Servico de Apoio Médico da Empresa.

10. O. Para trabalhadores que se utilizam da poslcao sentada recomendamos providenciar cadeiras ergondmicas giratérias de 360 °,
com regulagem de altura, com assento almofadado, encosto almofadado com forma levemente adaptada ao corpo com ou sem
apoio para os bragos, de acordo com a necessidade.

11. Devem como complementac¢do usar apoio para os pés, bem como mobiliario de digitacdo e mesa de trabalho ergonomicamente
corretos.
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EXERCICIOS

Os exercicios abaixo devem ser realizados na posicio sentada, com os pés bem apoiados no chéo,
a coluna deve estar afastada do encosto e ereta, a duracio de cada exercicio & de trinta segundos
e deve ser repetida trés vezes cada membro.

AQUECIMENTO

=
1 Relaxe os Musculos do Pescoco piy

Incline a cabeca para a esguerda, para direita, para frente e para trds.
Mantenha cada posican por alguns sequndas,

Rolagem de Ombro

Com os bragos soltos e com as maos apontande para baiko, execute um
movimento giratério nos ombros para frente e para tris por trés vezes.

Rotacao de Antebraco
Levante os bragos estirades, com 2% palmas das mao veltadas para dma, até a altura

s ombres. Gire os bragos lentamente para dentra até que o dorso das maos figuam
& frente um para o outro. Gire o5 bragos novamente, retornandp-os 4 posicao inicial.

Rotacao de Punho

Com oz bragos retos e para os lados, gire lentamente a5 maos em irculo,
trabalhando os punhos,

Alongamento e Descompressao dos Dedos
Com as mans para frente ¢ as palmas voltadas para baixo, estire os dedos o

quanto puder, mantenha-os nesta posicao por alguns sagundas, em sequida

feche as maos com toda a forga.

}

a4

Flexoes das Pontas dos Dedos

Com a mao direita estendida, dedos juntos e palma voltada para baixa, force os dedos contra
& palma da mio esquerda, mantenha a posicao por alguns segundos e solte-os seavemente,
Repita as flexges nos dedos da outra mao,

. Realizar palestras conforme planejamento anual.
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29 — ORIENTAGOES HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES
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Hipertensao
Arterial

} O que éHipertensao Arterial ou Pressao Alta?

Ahipertensdo arterial ou "pressdo alta" é a elevagdo da pressdo
arterial para nlimeros acima dos valores considerados normais
(130/85mmHg ou 13x8) por um perfodo prolongado. Esta
elevagdo anormal pode causar lesGes em diferentes érgdos do
corpo humano, tais como o cérebro (derrame), coragdo
(ataque cardiaco), rins (parada dos rins) e olhos (cegueira).

} Quem tem mais risco de ficar hipertenso?

Quem nio tem uma
alimentacio saudavel

ig 4 @ %

Quem leva uma vida
sedentdria

Quem consome
muita bebida alcodlica / fumo

5 zg\,

Quem usa muito sal na
alimentagio

Quem é diabético

Quem tem
hipertenso na familia

Quem esti com
excesso de peso

As farmicias estdo autorizadas a prestar o
servico de afericdo de pressdo.

Consulte o famacéutico.

Cuide da sua satde

} Hipertensao Arterial tem cura?

A hipertenséo é uma doenga crénica e que ndo tem cura. Ela pode ser
controlada pela adogao de habitos sauddveis e uso de medicamentos
adequados, melhorando a qualidade de vida do hipertenso. O
tratamento para pressdo alta dura a vida toda. Tomar apenas uma
caixa de remédio ndo ird solucionar o problema.

’ Passos para o controle da Hipertensao Arterial

@ Evite fumare ficar estressado;

@ Procure alcangare manter seu peso ideal;

@ Pratique atividade fisica,com orientagao adequada;

@ Diminua o consumo de bebidas alcodlicas,sal e gordura;

® Verificar a pressdo arterial periodicamente (intervalo
definido pelo seu médico).

— )
fosve [
fooou
fovvaf
fooo 9

} Medicamentos

~~ -/ ® Use o medicamento nas doses e hordrios
prescritos pelo médico e orientado pelo
farmacéutico;

Nao deixe de tomar o medicamento mesmo
que sua pressao esteja controlada;

Nazo troque o seu medicamento de rotina por
outro tratamento que o seu médico desconhe-
¢a (chds de ervas medicinais, por exemplo),
pois isto pode alterar o controle da pressao
arterial;

Alguns  medicamentos  para  hipertensao
podem interferir na atividade sexual, entretanto,
existem alternativas que ndo apresentam esse
efeito. F importante lembrar que a hipertensdo
ndo-tratada pode causar impoténcia sexual;

® Bvite tomar antidcidos por conta propria.

N 'FAZ BEM OUVIR
ER L PARMACEUTICO.
iE exiga!

wm dcito e,

ASS
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Oriente-se com
~— seu farmacéutico

Diabetes

Geralmente, os casos de diabetes tipo 2 se desenvolvem em adultos
e, noinicio dadoenga, o paciente pode ndo apresentar sintomas.

O que é o Diabetes? Fatores de risco

£ uma doenga causada pela falta ou diminuigio da produgio de 5.3
insulina, ou por sua atuagdo de forma ineficaz. | /

Sedentarismo  Hipertensio arterial

Ainsulina € um horménio produzido pelo pancreas que faz
com que a glicose do sangue passe para dentro das células
para ser utilizada como fonte de energia.

Quandp a glicczse n3o passa do sangue paraldentro das células,ndo é Parentes ::om Idade igual ou maior
aprove|tada,lnao se transforma em energia e, permanecendo em diabetes que 45 anos
excesso ha circulagdo, pode causaralguns sintomas:

Diabetes gestacional

. . E a alteragio das taxas de glicose no sangue que aparece ou é
Sintomas do diabetes detectada pela primeira vez na gravidez. Pode desaparecer depois
do parto ou persistir apés o nascimento do bebé.

Complicagdes

Quando o diabetes ndo é bem controlado, podem surgir graves
complicagdes que podem prejudicar a visao, causar perda da fungao
renal, amputagdo de membros, impoténcia sexual, infarto, derrame,
entre outros.

Cansago Fome excessiva

diah

Apds o médico diagnosticar o di o paci deve
iniciar o tratamento |med|atamente, que consiste em
atividade fisica, all davel, uso de medi

efou insulina e monitoramento dos niveis de glicose no

Sede excessiva Urina frequente Visdo turva

sangue. Isso ajudaré a controlar o diabetes e prevenir ou
retardar suas complicagdes.
Diabetes - tipo 1 Nao utilize medicamentos para diabetes sem prescricdo médica.

Ocorre devido a destruicdo de células do pancreas produtoras de
insulina, Com isso, o organismo deixa de produzir ou produz uma
quantidade pequena de insulina.

Os medicamentos usados no tratamento do diabetes podem causar
alguns efeitos adversos, como por exemplo, ndusea e diarreia.

O farmacéutico estd apto a orientar quanto ao uso correto de
medicamentos e formas de monitorar os niveis de glicose no sangue.

Mais frequente em criangas e jovens, o diabetes tipo | € tratado com
aaplicagdo de insulina.

Diabetes - tipo 2
Caracteriza-se pela produgio insuficiente de insulina e/fou por ( ] (
defeito na sua aggo. Na maioria dos casos, as células do organismo v AZ BE UV
dos pacientes também n3o absorvem a insulina produzida pelo " b U FARMACEUTICO
pancreas. . g 5‘6(,{/’

Grande parte dos pacientes é tratada com medicamentos e em
alguns casos é necessdria a aplicagdo de insulina.
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30 - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

COMSELMO FEDERAL DE MEDICINA
CLDUADL CINTDA CEWEKD SURSECREIARIA O WERICINA 00 TRABALK
14.490

Raglabre n0__

ch:E ar l."a!_._q‘ﬁ-faz-
[ﬁfﬂﬁfﬂz

MINIBTERKY DO TRABALHO
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© CREMESP @

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAQ PAULO ‘{{ "B

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n® CNPJ n°® Inscrigdo Validade
992216 34.468.224/0001-44 28/05/2020 31/05/2023
Razéao Social

MATOS & PICOLI OCUPACIONAL LTDA

Nome Fantasia

MATOS & PICOLI OCUPACIONAL LTDA

Enderego
R GOV PEDRO DE TOLEDO 381 - CENTRO

Municipio/UF CEP
PIRACICABA 13400070

Responsavel Técnico
PAULO CORTES NAVARRO - CRM n°® 136215

Classificagao

CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO ESPECIALIZADO

Este certificado atesta a REGULARIDADE da Inscricdo do estabelecimento acima neste

Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Lei n® 6.839 de 30/10/1980 e as
Resolugdes CFM n°® 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia

de alteracdo nos dados acima, este certificado é valido até 31/05/2023. Este certificado

devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizagao.

723E91TDDED3067083280EDO0587B9E942

Emitido através do site http://www_cremesp.org.br em 28/07/2022 as 9:10:33
A autenticidade deste Certificado podera ser verificada no enderego:
hitps://www_cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaCertificado
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32 - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Os procedimentos e parametros utilizados neste PCMSO atendem as normas legais vigentes e as recomendag¢des nacionais de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Os mesmos podem ser alterados a qualquer tempo no caso de quaisquer revisdes oficiais que
venham a substitui-los.

As duvidas que surgiram deverdo ser resolvidas conjuntamente entre o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO,
Departamento de Seguranca do Trabalho e a dire¢do da empresa.

Este PCMSO tera a validade de um ano a partir da data de sua elaboragdo.

Dr Paweo C. Navarro

Médico do Trabalho
;o | CRM-SP136215 MT 14490
[/ /_LMUJ
.f \'LZJ_E.,P;IMDCDT'E Navarro

Y

Médico do Trabalho
CRM 136.215 - REG MTE 14.490

%

Fotal
Ciente: INDUST//!A E COMERCIO DE FERRO BERTONCINI LTDA
CNP): 54.479.993/0001-55

Representante Legal
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PLANO DE AGAO \ PLANEJAMENTO PCMSO

® CRONOGRMA ANUAL \ PLANEJAMENTO \ PCMSO

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV
2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024

Exames admissionais - Antes da contratagdo do
funcionario

Exames demissionais - Antes da dispensa do
funcionario

Exames Periddicos - Por data de vencimento dos O O O O O O O O O O O O
exames anteriores

Revisdo de vacinas - Ano todo

Divulgar PCMSO a todos os trabalhadores
Responsavel:EMPRESA

Treinamento de prevengdo e controle de DST, AIDS
e substancias psicoativas.

Treinamento Primeiros socorros basicos O
Treinamento de Prevengdo contra o tabagismo
Palestra de orientagdo sobre Hipertensdo
Responsavel:EMPRESA

Treinamentos sobre LER/DORT O
Responsavel:Empresa

Elaboragdo do relatério anual do PCMSO

Responsavel:Clinica responsavel pela realizagdo O

dos exames

Divulgar PCMSO a todos os trabalhadores.

Responsavel:Empresa O O O O O O O O O O O O
Renovac¢do de PCMSO O

Responsavel:Empresa

PPR — Programa de Protegao Respiratoria.
Recomendamos a empresa a realizagdo do PPR —
Programa de Protecgdo respiratdria com o objetivo
de visar a preservacdo da saude e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e controle da O
ocorréncia de riscos existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a protecdao do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Responsavel:EMPRESA

PCA — Programa de Conservacdo Auditiva.

Recomendamos a empresa a realizagdo do
Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) é um
conjunto de medidas coordenadas que tém por
objetivo impedir que determinadas condicGes de O
trabalho provoquem a deterioragdo dos limiares
auditivos em um dado grupo de trabalhadores. As
medidas devem ser coordenadas porque cada
uma, isoladamente, apresenta lacunas, as quais
devem ser preenchidas pelas outras.
Responsavel:EMPRESA
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